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I. Общие положения 

1.1. Центр развития независимой оценки квалификаций и сетевых форм обучения 

(сокращенное наименование – Центр развития НОК и СФО) является отдельным структурным 

подразделением Санкт-Петербургского государственного технологического института 

(технического университета) (далее – СПбГТИ(ТУ) или институт) и непосредственно 

подчиняется проректору по учебной и методической работе. 

1.2. Центр развития НОК и СФО осуществляет свою деятельность на основе 

действующего законодательства Российской Федерации, поручений Президента Российской 

Федерации, постановлений и решений Правительства Российской Федерации, приказов и 

распоряжений Минобрнауки России по вопросам развития независимой оценки квалификаций 

и образовательного процесса в вузах, Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, Устава СПбГТИ(ТУ), решений Учёного совета института, решений Методического 

совета института и иных нормативных локальных актов СПбГТИ(ТУ).   

1.3. Центр развития НОК и СФО возглавляет директор, права и обязанности которого 

регламентируются его должностной инструкцией.  

Директор Центра развития НОК и СФО относится к категории руководителей. 

Директор Центра развития НОК и СФО входит в состав Методического совета 

института. 

В период отсутствия директора руководство Центром развития НОК и СФО 

осуществляется лицом, назначаемым приказом ректора по представлению директора, 

согласованному с проректором по учебной и методической работе.  

Структура и штатное расписание Центра развития НОК и СФО по представлению его 

директора, согласованному с проректором по учебной и методической работе, утверждаются 

ректором. 

 

II. Основные задачи и функции  

2.1. Основными задачами Центра развития НОК и СФО в области независимой оценки 

квалификаций являются:  

участие СПбГТИ(ТУ) в развитии Национальной системы квалификаций России; 

формирование совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) инфраструктуры, 

обеспечивающей реализацию в СПбГТИ(ТУ) процедур независимой оценки квалификаций; 

разработка и внедрение в СПбГТИ(ТУ) перспективных организационно-методических 

подходов к интеграции процедур независимой оценки квалификаций в образовательный 

процесс; 

участие в проектах, направленных на развитие Национальной системы квалификаций 

России;   

организация совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) внутривузовских мероприятий, 

направленных на развитие перспективных организационно-методических подходов к 

интеграции процедур независимой оценки квалификаций в образовательный процесс; 

участие СПбГТИ(ТУ) в конференциях, симпозиумах и пр. по вопросам развития 

независимой оценки квалификаций; 

информационная поддержка деятельности СПбГТИ(ТУ) по развитию независимой 

оценки квалификаций (выступления на конференциях, профильные публикации и др.);   

подготовка совместно с подразделениями отчетности для руководства института, 

вышестоящих организаций и профильных ведомств по развитию в СПбГТИ(ТУ) независимой 

оценки квалификаций. 

2.2. Основными задачами Центра развития НОК и СФО в области сетевых форм 

обучения (далее – сетевые формы реализации образовательных программ, сетевые формы 

обучения) являются:  

организация совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) сетевого сотрудничества с 

российскими высокотехнологичными предприятиями, в том числе оборонно-промышленного 

комплекса, организациями, НИИ, образовательными организациями и пр. (российские 

партнеры); 



 

 

формирование совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) и с российскими партнерами 

сетевой инновационной образовательной инфраструктуры; 

разработка и внедрение в СПбГТИ(ТУ) перспективных организационно-методических 

подходов к развитию сетевых форм реализации образовательных программ, основанных на 

передовых образовательных технологиях и используемых в учебном процессе при 

взаимодействии с российскими партнерами с целью повышения его качества и эффективности; 

участие в проектах, направленных на развитие сетевых форм обучения;   

организация совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) внутривузовских мероприятий, 

направленных на развитие перспективных организационно-методических подходов к 

модернизации образовательных программ, обеспечивающей гибкость учебного процесса за 

счет применения различных моделей их реализации в сетевых формах при сотрудничестве с 

российскими партнерами; 

участие СПбГТИ(ТУ) в конференциях, симпозиумах и пр. по вопросам развития сетевых 

форм реализации образовательных программ; 

информационная поддержка деятельности СПбГТИ(ТУ) по развитию сетевых форм 

обучения (выступления на конференциях, профильные публикации и др.);   

подготовка совместно с подразделениями отчетности для руководства института, 

вышестоящих организаций и профильных ведомств по развитию в СПбГТИ(ТУ) сетевых форм 

реализации образовательных программ. 

2.3. В соответствии с указанными в п. 2.1 задачами в области независимой оценки 

квалификаций Центр развития НОК и СФО выполняет следующие функции:  

участвует в разработке политики СПбГТИ(ТУ) в области развития Национальной 

системы квалификаций России и интеграции процедур независимой оценки квалификаций в 

образовательный процесс; 

организует совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) Экзаменационные Центры 

СПбГТИ(ТУ) в составе Центров оценки квалификаций партнерских предприятий, 

обеспечивающие подготовку и прием профессиональных экзаменов, а также привлечение 

студенческого контингента к участию в процедурах независимой оценки квалификаций; 

осуществляет методическое сопровождение их работы;  

взаимодействует с вышестоящими организациями (АНО «Национальное агентство 

развития квалификаций», отраслевые Советы по профессиональным квалификациям и др.) по 

вопросам участия СПбГТИ(ТУ) в развитии Национальной системы квалификаций России и 

интеграции процедур независимой оценки квалификаций в образовательный процесс, в том 

числе в рамках профильных проектов и мероприятий общероссийского масштаба; 

осуществляет организационное обеспечение и руководство выполняемыми 

СПбГТИ(ТУ) проектами, направленными на развитие Национальной системы квалификаций 

России, а также на разработку перспективных организационно-методических подходов к 

интеграции процедур независимой оценки квалификаций в образовательный процесс;   

организует информационное обеспечение работы СПбГТИ(ТУ) по развитию 

независимой оценки квалификаций; осуществляет администрирование страницы Центра на 

сайте института; 

ведет базы данных учета результатов деятельности СПбГТИ(ТУ) по развитию 

независимой оценки квалификаций, адаптированных для сбора информации для отчетности 

руководству института, вышестоящим организациям и профильным ведомствам; формирует 

архив документов, подтверждающих достоверность этих результатов. 

2.4. В соответствии с указанными в п. 2.2 задачами в области сетевых форм обучения 

Центр развития НОК и СФО выполняет следующие функции:  

осуществляет организационное обеспечение и руководство выполняемыми 

СПбГТИ(ТУ) проектами, направленными на развитие сетевых форм реализации 

образовательных программ;   

проводит совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) работу, направленную на 

заключение с российскими партнерами договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ;  



 

 

формирует совместно с подразделениями СПбГТИ(ТУ) базовые кафедры, учебные 

Центры партнерских организаций в составе СПбГТИ(ТУ) и другую сетевую инновационную 

образовательную инфраструктуру;  

осуществляет методическое сопровождение ее деятельности;  

осуществляет консультационную поддержку разработки и внедрения в учебный процесс 

СПбГТИ(ТУ) образовательных программ, реализуемых с использованием сетевых форм на базе 

взаимовыгодного сотрудничества с российскими партнерами;  

ведет методическое сопровождение этой деятельности; 

организует информационное обеспечение работы СПбГТИ(ТУ) по развитию сетевых 

форм обучения;  

осуществляет администрирование страницы Центра на сайте института; 

ведет базы данных учета результатов деятельности СПбГТИ(ТУ) по развитию сетевых 

форм обучения, адаптированных для сбора информации для отчетности руководству института, 

вышестоящим организациям и профильным ведомствам; формирует архив документов, 

подтверждающих достоверность этих результатов. 
 

III. Структура Центра 

3.1. Структура Центра развития НОК и СФО утверждается ректором института по 

представлению его директора, согласованному с проректором по учебной и методической 

работе, с учётом основных задач и функций, определенных настоящим Положением, а также с 

учётом стратегических задач, стоящих перед СПбГТИ(ТУ).  

3.2. Сотрудники Центра развития НОК и СФО назначаются на должность и 

освобождаются от должности в соответствии с установленным законодательством Российской 

Федерации и Уставом СПбГТИ(ТУ) порядком. 

3.3. Расстановка кадров сотрудников Центра развития НОК и СФО, введение ставок 

и изменения в его структуре осуществляется приказом ректора по представлению директора 

Центра развития НОК и СФО, согласованному с проректором по учебной и методической 

работе. 

IV. Права и обязанности  

4.1. Центр развития НОК и СФО имеет право:  

 давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

 требовать и получать от структурных подразделений СПбГТИ(ТУ) сведения, 

необходимые для выполнения возложенных на него задач и функций; 

 вести переписку по вопросам, относящимся к его компетенции; 

 вносить руководству СПбГТИ(ТУ) предложения по вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

 проводить совещания по вопросам, входящим в его компетенцию. 

4.2. Центр развития НОК и СФО обязан исполнять в надлежащей степени и в пределах 

своей компетенции требования действующего законодательства Российской Федерации, Устава 

СПбГТИ(ТУ), постановлений, распоряжений, приказов и иных нормативных актов, 

касающихся вопросов независимой оценки квалификаций и сетевых форм обучения, а также 

требований контрольных и надзорных органов. 

 

V. Ответственность  

5.1.  Центр развития НОК и СФО несёт ответственность за надлежащее и 

своевременное выполнение им задач и функций, предусмотренных настоящим Положением. 

5.2. На Центр развития НОК и СФО возлагается ответственность за: 

 соблюдение в процессе его деятельности действующего законодательства Российской 

Федерации;  

своевременное и качественное выполнение поручений руководства СПбГТИ(ТУ); 

соблюдение норм охраны труда и правил противопожарной безопасности. 

 



 

 

VI. Имущество и средства  

6.1. Деятельность Центра развития НОК и СФО может финансироваться:  

из средств по проектам (договорам), выполняемым Центром развития НОК и СФО,  

из внебюджетных средств СПбГТИ(ТУ), 

из бюджетных средств СПбГТИ(ТУ). 

6.2. Имущество, переданное Центру развития НОК и СФО, находится на балансе 

СПбГТИ(ТУ). 

6.3. В целях обеспечения деятельности Центра развития НОК и СФО за ним 

закрепляются помещения, компьютеры, сетевое оборудование и оргтехника, средства связи и 

телекоммуникации и т.д. 

6.4. Материально-техническое обеспечение Центра развития НОК и СФО 

осуществляется из средств, определённых в п. 6.1 настоящего Положения. 

6.5. В Центре развития НОК и СФО ведутся надлежащий учёт и хранение переданного 

ему имущества.  

VII. Внутривузовские взаимодействия  

7.1 Центр развития НОК и СФО в ходе своей деятельности взаимодействует с 

проректорами, деканами факультетов, заведующими кафедрами, руководителями направлений 

подготовки, руководителями иных структурных подразделений СПбГТИ(ТУ) по вопросам 

развития независимой оценки квалификаций и сетевых взаимодействий с российскими 

партнерами в образовательной области. 

 

VIII. Контроль, проверка и ревизия деятельности 

8.1 Контроль деятельности Центра развития НОК и СФО осуществляет проректор по 

учебной и методической работе. 

8.2 Директор Центра развития НОК и СФО отчитывается о своей деятельности перед 

проректором по учебной и методической работе и соответствующими контрольными и 

надзорными органами в пределах компетенции Центра развития НОК и СФО. 

8.3 Контроль, проверка и ревизия деятельности Центра развития НОК и СФО 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

IX. Реорганизация  

9.1 Все реорганизации, изменения в структуре и кадровом составе Центра развития 

НОК и СФО осуществляются на основании приказов ректора. 

9.2 При увеличении объёма работ, выполняемых Центром развития НОК и СФО, 

возможно введение ставок и расширение его кадрового состава с внесением изменений в 

соответствующие пункты настоящего Положения.  

9.3 При реорганизации, изменениях в структуре и кадровом составе Центра развития 

НОК и СФО имеющиеся документы по его основной деятельности должны быть своевременно 

переданы на хранение правопреемнику. 

 

Х. Порядок утверждения и изменения настоящего Положения 

10.1 Настоящее Положение утверждается ректором. 

10.2 Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются ректором. 
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