
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Санкт-Петербургский государственный технологический институт 

(технический университет)» 
(СПбГТИ (ТУ)) 

 
 

Учебный план 
дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации 
«Управление персоналом» 

№ 
п/п 

Наименование 
дисциплин/модулей/практик/стажи

ровок/разделов/тем 

Всего 
часов 

В том 
числе с 
исполь
зовани
ем ЭО 
и ДОТ 

В том числе**: Формы 
контро

ля/ 
аттеста

ции 
**** 

Формируемые компетенции, знания, умения, 
навыки лек

ции 
практ
ическ

ие 
занят

ия 

самостоя
тельная 
работа 

*** 

промежуточная 
аттестация/ито

говая 
аттестация 

1 Тема 1 Современные подходы к 
понятиям коммуникация, общение. 
Тайм-менеджмент 

4 4 4     знать:  
трудовое законодательство Российской 
Федерации;  
методы мотивации (материальные и 
нематериальные) персонала; 
технологии коммуникации в деловом 
взаимодействии, тайм-менеджмент. 
уметь:  
определять иерархию системы структурных 
подразделений организации; 
внедрять эффективные методы мотивации 
персонала. 
владеть навыками:  
распределения полномочиями между 
работниками образовательной организации 
высшего образования; 

2 Тема 2 Организационные 
структуры управления 
организацией 

4 4 4     

3 Тема 3 Теоретические основы 
мотивации и стимулирования 
труда 

4 4 4     

4 Тема 4 Программы и методы 
стимулирования 

3 3 2 1    

5 Тема 5 Трудовое законодательство 
Российской Федерации, 
законодательство Российской 
Федерации о социальном 
обеспечении, трудоустройстве и 
занятости 

3 3 2 1    



 Итоговая аттестация 2 2    2 Зачет осуществлять права и обязанности работодателя в 
соответствии с трудовыми законодательством 
Российской Федерации. 

 
 Итого 20 20 16 2  2   

 
* - при необходимости структура и содержание учебного плана могут быть изменены; 
** - в структуре учебного плана объем (трудоемкость) может включать все виды учебных занятий (аудиторную: лекции, практики, семинарские занятия и др. и самостоятельную (в том числе учебно-

практическую) работу) слушателей, и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы; 
*** - раздел Учебного плана «самостоятельная работа» при очной форме обучения может быть не предусмотрен (отсутствовать); 

**** - промежуточная аттестация и текущий контроль в программе могут быть 


