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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 

В результате освоения образовательной программы магистратуры обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения 

по дисциплине:  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

(дескрипторы) 

ПК-4  

Способность оценивать 

результативность и эффективность 

системы управления охраной труда 

ПК-4.1 Анализ и систематизация 

информации об основных нормативно-

правовых документах в сфере 

профессиональной деятельности в 

отраслевых областях безопасности. 

Знать: 

задачи и основные принципы социального страхования, 

основы государственного регулирования в вопросах 

социальной защиты, права и обязанности субъектов 

страхования (ЗН-1); 

Уметь:  

осуществлять поиск и анализировать содержание 

нормативно-правовых документов с целью решения 

профессиональных задач, проводить сравнительный 

анализ требований различных нормативных правовых 

документов по вопросам профессиональной деятельности 

(У-1); 

Владеть:   

навыками сбора и обобщения информации, поиска в базах 

данных нормативно-правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность, 

навыками критического восприятия информации (Н-1). 

 

ПК-4.2 Обработка результатов 

статистических данных и СОУТ для оценки 

эффективности и результативности 

системы управления труда 

Знать: 

источники финансирования обязательного социального 

страхования, принципы установления страховых тарифов, 

основания для получения скидок (надбавок) по 

страховому тарифу; понятие СУОТ, порядок проведения 

и ее роль в формировании тарифов (ЗН-2); 

Уметь: 

проводить расчет взносов на травматизм, применять 

результаты СОУТ и статистических данных для расчета 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

(дескрипторы) 

скидок (надбавок) к страховому тарифу (У-2); 

Владеть: 

навыком расчета взносов на травматизм, навыком расчета 

скидок (надбавок) к страховому тарифу (Н-2) 

 

ПК-4.3 Разработка и обращение с 

документацией организации для 

взаимодействия с Фондом социального 

страхования 

Знать: 

требования к заполнению документов в части 

расходования средств ФСС, порядок расследования 

несчастного случая на производстве, роль ФСС в 

расследовании несчастных случаев и межведомственном 

взаимодействии (ЗН-3); 

Уметь: 

составлять заявление в ФСС для обеспечения 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профзаболеваний в 

счет страховых взносов, составлять документы для 

финансирования предупредительных мер за счет средств 

ФСС (У-3); 

Владеть: 

навыком оформления заявления на расходование средств 

ФСС, навыком составления документов для 

финансирования мер социальной поддержки (Н-3). 
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2. Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы магистратуры. 

(Б1.В.04) и изучается на 2 курсе. 

В методическом плане дисциплина опирается на элементы компетенций, 

сформированные при изучении дисциплин «Основы охраны труда», «Обеспечение 

требований охраны труда», «Безопасность жизнедеятельности», «Менеджмент риска» и 

«Основы права», «Планирование мероприятий по охране труда в промышленности».  

Полученные в процессе изучения дисциплины «Осуществление руководства  

мероприятиями социальной защиты пострадавших на производстве» знания, умения и 

навыки могут быть использованы при прохождении производственной практики, при 

выполнении выпускной квалификационной работы, а также в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки). 

 

3. Объем дисциплины. 

Вид учебной работы 
Всего,  

ЗЕ/академ. часов 

Общая трудоемкость дисциплины 
(зачетных единиц/ академических часов) 

6/216 

Контактная работа с преподавателем: 22 

занятия лекционного типа 4 

занятия семинарского типа, в т.ч.  18 

           семинары, практические занятия (в том числе практическая 
подготовка) 

18 (8) 

           лабораторные работы (в том числе практическая 
подготовка) 

- 

    курсовое проектирование (КР или КП) - 

    КСР - 

другие виды контактной работы  - 

Самостоятельная работа 185 

Форма текущего контроля (Кр, реферат, РГР, эссе) Кр№1-4 

Форма промежуточной  аттестации (КР, КП , зачет, экзамен) Экзамен (9) 
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4. Содержание дисциплины.  

4.1. Разделы дисциплины и виды занятий. 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

З
ан

я
ти

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
го

 т
и

п
а,

 

ак
ад

ем
. 
ч

ас
ы

 

Занятия 
семинарского 

типа, 

академ. часы 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 

ак
ад

ем
. 
ч

ас
ы

 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

С
ем

и
н

ар
ы

 и
/и

л
и

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

1. Социальная защита. Понятие, 

экономическая сущность, задачи, 

основные принципы  и 

определения обязательного 

социального страхования (ОСС). 

0,25 2 0 15 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

2. Государственно регулирование в 

вопросах социальной защиты 

населения. 

0,25 2 0 20 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

3. Права и обязанности субъектов 

страхования. 

0,5 2 0 20 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

4. Средства на осуществление 

обязательного социального 

страхования. 

0,5 2 0 15 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

5. Размер страхового тарифа, 

подтверждение основного вида 

деятельности, понятие класса 

профессионального риска. 

0,5 2 0 25 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

6. Применение результатов 

специальной оценки условий 

труда для расчета скидок 

(надбавок) к страховому тарифу 

на обязательное социальное 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

0,5 2 0 18 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

7. Требования по заполнению 

бухгалтерских отчетов. 

0,5 2 0 15 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

8. Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профзаболеваний 

0,5 2 0 20 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 
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№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

З
ан

я
ти

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
го

 т
и

п
а,

 

ак
ад

ем
. 
ч

ас
ы

 

Занятия 
семинарского 

типа, 
академ. часы 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 

ак
ад

ем
. 
ч

ас
ы

 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

С
ем

и
н

ар
ы

 и
/и

л
и

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

в счет страховых взносов. 

9. Ошибки, возникающие при 

оформлении документов для 

получения разрешения на 

использование средств. 

0,25 1 0 17 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

10. Участие Фонда социального 

страхования в расследовании 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний. 

0,25 1 0 20 ПК-4 ПК-4.1 

ПК-4.2 
ПК-4.3 

4.2. Занятия лекционного типа. 

№  

раздела 

дисциплины 

Наименование темы  

и краткое содержание занятия 

Объем,  

акад. 

часы 

Инновационная 

форма 

1 Социальная защита. Понятие и экономическая 

сущность обязательного социального 

страхования. Модели социального 

обеспечения.  

0,25 Лекция-

визуализация 

(ЛВ) 

2 Государственное регулирование в вопросах 

социальной защиты населения. 

Государственная социальная помощь: суть, 

цели, регламент, преимущества.  

0,25 ЛВ 

3 Права и обязанности субъектов страхования: 

застрахованного (физическое лицо), 

страхователя (работодатель), страховщика 

(Фонд социальной защиты).  

0,5 ЛВ 

4 Средства на осуществление обязательного 

социального страхования. Формирование 

средств на осуществление обязательного 

социального страхования от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 

(ОСС от НСиПЗ). Взносы на травматизм 

0,5 ЛВ 

5 Размер страхового тарифа, подтверждение 

основного вида деятельности, понятие класса 

0,5 ЛВ 
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№  

раздела 

дисциплины 

Наименование темы  

и краткое содержание занятия 

Объем,  

акад. 

часы 

Инновационная 

форма 

профессионального риска. Интегральный 

показатель класса профессионального риска.  

6 Применение результатов специальной оценки 

условий труда (СОУТ) для расчета скидок 

(надбавок) к страховому тарифу на 

обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

0,5 ЛВ 

7 Требования по заполнению бухгалтерских 

отчетов. Разрешение на расходование 

страховых взносов: сроки, необходимые 

документы. Заявление о финансовом 

обеспечении предупредительных мер. План 

финансового обеспечения предупредительных 

мер. Превышение расходов над суммой 

взносов.  

0,5 ЛВ 

8 Финансовое обеспечение предупредительных 

мер по сокращению производственного 

травматизма и профзаболеваний в счет 

страховых взносов. Состав предупредительных 

мер. 

0,5 ЛВ 

9 Ошибки, возникающие при оформлении 

документов для получения разрешения на 

использование средств. 

0,25 ЛВ 

10 Участие Фонда социального страхования в 

расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний.  

0,25 ЛВ 

4.3. Занятия семинарского типа. 

4.3.1. Семинары, практические занятия. 

№  

раздела 

дисципли

ны 

Наименование темы  

и краткое содержание занятия 

Объем,  

акад. часы 

Инновационная 

форма 

всего 

 в том числе 

на 

практическу

ю 

подготовку* 

 

4 Расчет взносов на травматизм (в 

форме практической подготовки).  

3 1 Регламентиров

анная 

дискуссия (РД) 

5 Размер страхового тарифа, 

подтверждение основного вида 

деятельности, понятие класса 

профессионального риска. 

3 2 РД 
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№  

раздела 

дисципли

ны 

Наименование темы  

и краткое содержание занятия 

Объем,  

акад. часы 

Инновационная 

форма 

всего 

 в том числе 

на 

практическу

ю 

подготовку* 

 

Интегральный показатель класса 

профессионального риска. 

Удельный вес вида деятельности. 

Основной вид деятельности для 

некоммерческих организаций 

(НКО). Порядок определения 

тарифа по травматизму. Сроки 

подачи документов. Льготы по 

взносам на травматизм. Занятие в 

форме практической подготовки. 

6 Порядок получения скидки: расчет 

скидки к тарифу, заявление об 

установлении скидки (в форме 

практической подготовки). Расчет 

надбавки к тарифу (в форме 

практической подготовки). 

3 2 РД 

7 Отражение СОУТ в форме 4-ФСС 

(в форме практической 

подготовки).  

3 1 РД 

9 Правила исправления ошибок (в 

форме практической подготовки).  

3 1 РД 

10 Заполнение документов для 

возмещения расходов из ФСС РФ 

(в форме практической 

подготовки). 

3 1 РД 

4.3.2. Лабораторные работы – учебным планом не предусмотрены 

4.4. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ раздела 

дисциплины 

Перечень вопросов для самостоятельного 

изучения 

Объем,  

акад. 

часы 

Форма контроля 

1 Социальная защита. Понятие и 

экономическая сущность обязательного 

социального страхования. Модели 

социального обеспечения. Роль и место 

знаний по дисциплине. Задачи 

обязательного социального страхования 

(ОСС). Основные понятия в соответствии с 

№165-ФЗ.  Основные понятия в 

соответствии с №125-ФЗ.  Основные 

принципы ОСС в соответствии с №165-ФЗ.  

15 Кр№1 
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№ раздела 

дисциплины 

Перечень вопросов для самостоятельного 

изучения 

Объем,  

акад. 

часы 

Форма контроля 

Основные принципы ОСС в соответствии с 

№125-ФЗ. 

2 Государственное регулирование в вопросах 

социальной защиты населения. 

Государственная социальная помощь: суть, 

цели, регламент, преимущества. 

Государственные нормативные акты. 

Правовое регулирование социально-

трудовых отношений с иностранными 

гражданами в области страхования.  

20 Кр№1 

3 Права и обязанности субъектов 

страхования: застрахованного (физическое 

лицо), страхователя (работодатель), 

страховщика (Фонд социальной защиты). 

Обязанности организаций, 

осуществляющих регистрацию актов 

гражданского состояния. 

20 Кр№1 

4 Средства на осуществление обязательного 

социального страхования. Формирование 

средств на осуществление обязательного 

социального страхования от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 

(ОСС от НСиПЗ). Взносы на травматизм. 

База для начислений по трудовому 

договору и по договору гражданско-

правового характера. Выплаты, которые не 

облагаются взносами. 

15 Кр№1 

5 Размер страхового тарифа, подтверждение 

основного вида деятельности, понятие 

класса профессионального риска. 

Интегральный показатель класса 

профессионального риска. Удельный вес 

вида деятельности. Основной вид 

деятельности для некоммерческих 

организаций (НКО). Порядок определения 

тарифа по травматизму. Сроки подачи 

документов. Расчет взносов на травматизм. 

Льготы по взносам на травматизм. 

25 Кр№2 

6 Применение результатов специальной 

оценки условий труда (СОУТ) для расчета 

скидок (надбавок) к страховому тарифу на 

обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Понятие 

СОУТ. Проведение СОУТ: 

подготовительный этап, этап 

идентификации, заключительный этап. 

18 Кр№2 
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№ раздела 

дисциплины 

Перечень вопросов для самостоятельного 

изучения 

Объем,  

акад. 

часы 

Форма контроля 

Результаты проведения СОУТ. Скидки и 

надбавки к тарифам. Пять условий для 

получения скидки. Сравнение показателей. 

Порядок получения скидки: расчет скидки 

к тарифу, заявление об установлении 

скидки. Сроки принятия решения о скидке. 

Рассмотрение заявления о скидке. 

Максимальный размер скидки. Надбавки к 

тарифу. Обязательные условия для 

установления надбавки. Сроки установки 

надбавки. Расчет надбавки к тарифу  

7 Требования по заполнению бухгалтерских 

отчетов. Разрешение на расходование 

страховых взносов: сроки, необходимые 

документы. Документы для 

финансирования СОУТ. Документы для 

финансирования путевок. Документы для 

финансирования питания. Документы для 

финансирования оборудования. Документы 

для финансирования медицинских 

осмотров. Решение о финансировании: срок 

принятия решения, условия, причины для 

отказа, сроки для повторного обращения. 

Заявление о финансовом обеспечении 

предупредительных мер. План финансового 

обеспечения предупредительных мер. 

Реестр застрахованных, прошедших 

обязательные периодические медицинские 

осмотры. Отчет об использовании сумм 

страховых взносов. Форма перечня 

приобретаемых СИЗ. Отчетные документы. 

Сроки предоставления отчетных 

документов. Отражение СОУТ в форме 4-

ФСС. Превышение расходов над суммой 

взносов.  

15 Кр№2 

8 Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и 

профзаболеваний в счет страховых взносов. 

Состав предупредительных мер. 

Межведомственное взаимодействие ФСС с 

Минтруда, ФНС, Росздравнадзор. 

Ограничение на расходование взносов. 

Принятие решения о финансовом 

обеспечении. Финансирование 

предупредительных для участников 

пилотного проекта прямых выплат. 

20 Кр№2 
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№ раздела 

дисциплины 

Перечень вопросов для самостоятельного 

изучения 

Объем,  

акад. 

часы 

Форма контроля 

9 Ошибки, возникающие при оформлении 

документов для получения разрешения на 

использование средств. Виды ошибок: 

форматные, регистрационные, 

электронные, логические. Правила 

исправления ошибок. Наиболее 

распространенные ошибки. Типичные 

ошибки в оформлении больничных листов.  

17 Кр№3 

10 Участие Фонда социального страхования в 

расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. Обязательные условия для 

признания случая несчастным случаем на 

производстве. Сроки сообщения о 

несчастном случае. Комиссия по 

расследованию. Участие пострадавшего в 

работе комиссии: лично, через 

представителей. Порядок расследования 

несчастного случая на производстве. 

Выплаты и компенсации пострадавшему. 

Документы для возмещения расходов из 

ФСС РФ. 

20 Кр№3, Кр№4 

4.5 Примеры контрольных работ 

Контрольная работа №1 

Вариант 1. 

Вопрос 1: Назовите основные понятия обязательного социального страхования 

по №165-ФЗ. 

Вопрос 2: Перечислите обязанности застрахованного (физическое лицо). 

Вариант 2.  

Вопрос 1: Перечислите права страхователя (работодатель). 

Вопрос 2: Перечислите выплаты, которые не облагаются взносами на 

социальное страхование. 

Контрольная работа №2 

Вариант 1. 

Вопрос 1: Как определяется основной вид деятельности для предприятия? 

Вопрос 2: Положена ли скидка компании по страховому тарифу: 

ОКВЭД компании 23.91 

Класс профессионального риска – VI 

Страховой тариф 0,7% 

- взносы на травматизм 2 878 000 руб. 

- среднесписочная численность сотрудников – 1900 чел. 

- число страховых случаев – 1 

- количество дней нетрудоспособности – 17 дн. 

- выплаты по страховому случаю – 37 800 руб. 

Среднеотраслевые показатели для ОКВЭД 23.91: 
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Отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми 

произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме 

страховых взносов aВЭД – 0.03; 

Количество страховых случаев у страхователя на 1 тыс. работающих bВЭД – 

1,18; 

Количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на 1 

несчастный случай, признанный страховым, исключая случаи со смертельным 

исходом cВЭД – 77,81. 

Вариант 2. 

Вопрос 1: Кому положены льготы по взносам на травматизм? 

Вопрос 2: Рассчитайте тариф страховых взносов: 

Класс профессионального риска – VII 

Страховой тариф – 0,8% 

ФСС установил для компании скидку 30%. 

Контрольная работа №3 

Вариант 1. 

Вопрос 1: Два электромонтера при подключении битумоварки получили ожоги 

и были доставлены в больницу. В каком порядке проводится расследование несчастного 

случая? 

Вопрос 2: Рабочий добирался с работы на попутном автомобиле нанимателя и 

получил травму. Какой вид травмы? Кто расследует? Какие документы оформляются? 

Вариант 2. 

Вопрос 1: Два слесаря при ликвидации последствий урагана (распиловке 

деревьев) получили травмы и были доставлены в больницу. В каком порядке проводится 

расследование несчастного случая? 

Вопрос 2: Техник-программист в рабочее время самовольно ремонтировал 

компьютер на дому тракториста этого же хозяйства, получил травму и был доставлен в 

больницу. В каком порядке проводится расследование несчастного случая? Как будет 

осуществляться оплата больничного листа? 

Контрольная работа №4 

Охарактеризуйте условия труда на своем рабочем месте с точки зрения 

возможных заболеваний, травматизма, пожароопасности (т. е. укажите санитарно-

гигиенические условия, режимы труда и отдыха, психологический климат в коллективе, 

вредные, опасные, пожароопасные факторы, классы и категории электро- и 

пожаровзрывоопасности и т. д.). Заполните карту условий труда на рабочем месте. 

Определите интегральные показатели тяжести (Ит) и работоспособности (К1), категорию 

тяжести, льготы и компенсации за вредные условия труда. Наметьте первоочередные 

мероприятия по улучшению условий труда. Определите интегральные показатели Ит2 и К2 

после внедрения мероприятий и возможный рост производительности труда при 

внедрении мероприятий, изменение льгот, компенсаций. 

Интегральный показатель тяжести труда:  
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где 

xопр – балльная оценка фактора, определяющего условия труда (с 

максимальным значением); 

хi – балльные оценки значимых факторов (влияющих на условия труда и 

состояние работающих, формирующих функциональные состояния организма); 

n – число значимых факторов 
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ix – сумма баллов значимых факторов без хопр. 

Интегральный показатель работоспособности: 
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Возможный рост производительности труда: 
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где  

m – коэффициент, учитывающий разное влияние факторов на организм 

m=0,12..0,4. При усредненных расчетах применяется m =0,2. 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине. 
Методические указания для обучающихся по организации самостоятельной работы 

по дисциплине, включая перечень тем самостоятельной работы, формы текущего 
контроля по дисциплине и требования  к их выполнению размещены в электронной 
информационно-образовательной среде СПбГТИ(ТУ) на сайте: 
https://media.technolog.edu.ru  

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен предусматривает выборочную проверку освоения предусмотренных 

элементов компетенций и комплектуются теоретическими вопросами. 

При сдаче экзамена, студент получает три вопроса из перечня вопросов, время 

подготовки студента к устному ответу - до 45 мин. 

Пример варианта вопросов на экзамене: 

 

 

 

 

 

 
 
Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в Приложении № 1 

 

Результаты освоения дисциплины считаются достигнутыми, если для всех 

элементов компетенций достигнут пороговый уровень освоения компетенции на данном 

этапе – оценка «удовлетворительно». 

  

Вариант № 1 

1. Экономическая сущность обязательного социального страхования. 

2. Порядок определения тарифа по травматизму. Расчет взносов на 

травматизм. 

3. Несчастный случай. Выплаты и компенсации пострадавшему. 

4.  

 

https://media.technolog.edu.ru/
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7. Перечень учебных изданий, необходимых для освоения дисциплины  

а) печатные издания: 

1. Костюк, Л. В. Организация и нормирование труда : учебное пособие / Л. В. Костюк 

; СПбГТИ(ТУ). Кафедра управления персоналом и рекламы. – Санкт-Петербург : 

[б. и.], 2018. - 181 с.  

2. Костюк, Л. В. Управление безопасностью труда : Учебное пособие / Л. В. Костюк, 

А. С. Мазур, С. В. Савонин ; СПбГТИ(ТУ). Кафедра химической энергетики, 

Кафедра управления персоналом и рекламы. – Санкт-Петербург : СПбГТИ(ТУ), 

2010. - 163 с.  

3. Занько, Н. Г. Безопасность жизнедеятельности : Учебник для вузов по дисциплине 

"Безопасность жизнедеятельности" для всех направлений и спец. / Н. Г. Занько, К. 

Р. Малаян, О. Н. Русак; под ред. О. Н. Русака. - 13-е изд., испр. – Санкт-Петербург ; 

Москва ; Краснодар : Лань, 2012. - 671 с. - ISBN 978-5-8114-0284-7  

4. Экология, энергетика, экономика : сборник научных трудов / Рос. хим. о-во им. Д. 

И. Менделеева. Санкт-Петербургское отделение, Междунар. акад. наук экологии, 

безопасности человека и природы. , СПбГТИ и др.; Ред. В. П. Крейтор и др. – 

Санкт-петербург : Синтез. Вып. 10 : Безопасность в чрезвычайных ситуациях. - 

2009. - 244 с. - ISBN 5-94922-026-9  

5. Масленникова, И. С. Безопасность жизнедеятельности : Учебное пособие для вузов 

по спец. 080502 - Экономика и управление на предприятии (по отраслям) и напр. 

080500 - Менеджмент / И. С. Масленникова, О. Н. Еронько ; СПб гос. инж.-экон. 

ун-т. - 2-е изд., перераб. и доп. – Санкт-петербург : [б. и.], 2009. - 291 с. - ISBN 978-

5-88996-875-7  

6. Масленникова, И. С. Безопасность жизнедеятельности : учебник для вузов по спец. 

080502 "Экономика и управление на предприятии", направлениям подготовки 

080200 "Менеджмент", 080100 "Экономика" и 280401 "Природообустройство и 

водопользование" / И. С. Масленникова, О. Н. Еронько. - 4-е изд., - Москва : 

ИНФРА-М, 2014. - 303 с. - ISBN 978-5-16-006581-6  

7. Финансы и кредит : Учебник для вузов по напр. "Экономика" и экономическим 

спец. / М. Л. Дьяконова, Т. М. Ковалева, Т. Н. Кузьменко [и др.]; ред. Т. М. 

Ковалева. - 2-е изд., - Москва : КноРус, 2006. - 376 с. - ISBN 5-85971-122-0  

8. Ермасов, С. В. Страхование : учебник для вузов по экономическим спец. / С. В. 

Ермасов, Н. Б. Ермасова. - 3-е изд., - Москва : Юрайт ; М. : Высшее образование, 

2010. - 703 с. - ISBN 978-5-9916-0236-5 (Юрайт). - ISBN 978-5-9692-0575-8  

 

б) электронные учебные издания: 

1. Кузнецов, К. Б. Управление рисками, системный анализ и моделирование : учебное 

пособие / К. Б. Кузнецов. — Екатеринбург : , 2018. — 34 с. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/121334 (дата 

обращения: 05.05.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Павлов, А. Ф. Управление безопасностью труда : учебное пособие / А. Ф. Павлов. — 

Кемерово : КемГУ, 2010. — 291 с. — ISBN 978-5-89289-613-9. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/4858 (дата 

обращения: 05.05.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Семейкин, А. Ю. Современные цифровые методы и системы в управлении 

безопасностью труда : монография / А. Ю. Семейкин. — Белгород : БГТУ им. В.Г. 

Шухова, 2020. — 88 с. — ISBN 978-5-361-00794-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162033 (дата 

обращения: 05.05.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Системы управления охраной труда и промышленной безопасностью : учебное пособие 

/ В. В. Новиков, А. В. Александрова, Т. К. Новикова, А. А. Левчук. — Краснодар : 

КубГТУ, 2020. — 351 с. — ISBN 978-5-8333-0956-8. — Текст : электронный // Лань : 
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электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167040 (дата 

обращения: 05.05.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Перечень электронных образовательных ресурсов, необходимых для освоения 

дисциплины. 

1. Учебный план, РПД и учебно-методические материалы: 

http://media.technolog.edu.ru; 

2. Электронная библиотека СПбГТИ(ТУ) (на базе ЭБС «БиблиоТех») 

Принадлежность – собственная СПбГТИ(ТУ).  

Договор на передачу права (простой неисключительной лицензии) на 

использования результата интеллектуальной деятельности ООО «БиблиоТех» 

ГК№0372100046511000114_135922 от 30.08.2011 

Адрес сайта – http://bibl.lti-gti.ru/ 
Интернет-ресурсы: проводить поиск в различных системах, таких как 

www.yandex.ru, www.google.ru, www.rambler.ru, www.yahoo.ru  и использовать материалы 

сайтов, рекомендованных преподавателем на лекционных занятиях. 
С компьютеров института открыт доступ к: 
www.elibrary.ru - eLIBRARY - научная электронная библиотека периодических 

изданий;  

http://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система издательства «Лань», 

коллекции «Химия» (книги издательств «Лань», «Бином», «НОТ»), «Нанотехнологии» 

(книги издательства «Бином. Лаборатория знаний»); 

www.consultant.ru - КонсультантПлюс - база законодательных документов по РФ и 

Санкт-Петербургу; 

www.scopus.com - База данных рефератов и цитирования Scopus издательства 

Elsevier; 

http://webofknowledge.com - Универсальная реферативная база данных научных 

публикаций Web of Science компании Thomson Reuters; 

http://iopscience.iop.org/journals?type=archive, http://iopscience.iop.org/page/subjects - 

Издательство IOP (Великобритания); 

www.oxfordjournals.org - Архив научных журналов издательства Oxford University 

Press; 

http://www.sciencemag.org/ - Полнотекстовый доступ к журналу Science (The 

American Association for the Advancement of Science (AAAS)); 

http://www.nature.com - Доступ к журналу Nature (Nature Publishing Group); 

http://pubs.acs.org - Доступ к коллекции журналов Core + издательства American 

Chemical Society; 

http://journals.cambridge.org - Полнотекстовый доступ к коллекции журналов 

Cambridge University Press. 

            http://www.technocont.ru  -  Сайт «НПО Техноконт»   

      www.adastra.ru; www.foit.ru; www.metso.ru; www.siemens.ru; - сайты фирм 

разработчиков АСУТП: электронно-библиотечные системы: 

           https://technolog.bibliotech.ru/ - «Электронный читальный зал – БиблиоТех»   

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

Все виды занятий по дисциплине «Осуществление руководства  мероприятиями 

социальной защиты пострадавших на производстве» проводятся в соответствии с требованиями 

следующих СТП: 

СТП СПбГТИ 040-02. КС УКДВ. Виды учебных занятий. Лекция. Общие требования; 

http://media.technolog.edu.ru/
http://bibl.lti-gti.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.google.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.yahoo.ru/
www.elibrary.ru
http://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
www.scopus.com
http://webofknowledge.com/
http://iopscience.iop.org/journals?type=archive,%20http://iopscience.iop.org/page/subjects
www.oxfordjournals.org
http://www.sciencemag.org/
http://www.nature.com/
http://pubs.acs.org/
http://journals.cambridge.org/
http://www.technocont.ru/
http://www.adastra.ru/
http://www.foit.ru/
http://www.metso.ru/
http://www.metso.ru/
https://technolog.bibliotech.ru/
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СТО СПбГТИ 018-2014. КС УКДВ. Виды учебных занятий. Семинары и практические 

занятия. Общие требования к организации и проведению. 

СТП СПбГТИ 048-2009. КС УКДВ. Виды учебных занятий. Самостоятельная планируемая 

работа студентов. Общие требования к организации и проведению. 

Планирование времени, необходимого на изучение данной дисциплины, лучше всего 

осуществлять на весь семестр, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного 

материала. 

Основными условиями правильной организации учебного процесса для студентов 

является:  

плановость в организации учебной работы;  

серьезное отношение к изучению материала;  

постоянный самоконтроль.  

На занятия студент должен приходить, имея знания по уже изученному материалу. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине. 

10.1. Информационные технологии. 

В учебном процессе по данной дисциплине предусмотрено использование 

информационных технологий: 

чтение лекций с использованием слайд-презентаций; 

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС. 

10.2. Программное обеспечение. 

Для проведения занятий имеются персональные компьютеры с программным обеспечением: 

- Windows, 

- OpenOffice. 

- Microsoft Office; 

10.3. Базы данных и информационные справочные системы. 

1. Электронный фонд нормативно-технической и нормативно-правовой информации 

Консорциума «Кодекс»; 

2. Справочно-поисковая система «Консультант-Плюс». 

11. Материально-техническое обеспечение освоения дисциплины в ходе реализации 

образовательной программы. 

Для ведения лекционных и практических занятий используется аудитория, оборудованная 

средствами оргтехники, на 25 посадочных мест. 

Для проведения практических занятий используется компьютерный класс, оборудованный 

персональными компьютерами, объединенными в сеть. 

Для потоковых лекционных занятий (свыше 100 человек) используется платформа ZOOM. 

12. Особенности освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями учебные процесс осуществляется в 

соответствии с Положением об организации учебного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья СПбГТИ(ТУ), утвержденным ректором 28.08.2014. 
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Приложение № 1 

к рабочей программе дисциплины 

 

Фонд оценочных средств 

для проведения промежуточной аттестации по  

дисциплине «Осуществление руководства  мероприятиями социальной защиты 

пострадавших на производстве» 

 

1. Перечень компетенций и этапов их формирования. 

 

Индекс 

компетенции 
Содержание Этап формирования 

ПК-4 Способность оценивать результативность и 

эффективность системы управления охраной труда  

промежуточный 
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2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, шкала оценивания 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Показатели сформированности 

(дескрипторы) 

Критерий 

оценивания 

Уровни сформированности 

(описание выраженности дескрипторов) 

«удовлетворительно» 

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

ПК-4.1 Анализ и 

систематизация 

информации об основных 

нормативно-правовых 

документах в сфере 

профессиональной 

деятельности в отраслевых 

областях безопасности. 

 

Перечисляет задачи и основные 

принципы социального страхования, 

знает основы государственного 

регулирования в вопросах социальной 

защиты, перечисляет права и 

обязанности субъектов страхования 

(ЗН-1);  

Правильные 

ответы на вопросы 

№1-18 к экзамену, 

Кр№1 

Перечисляет задачи и 

основные принципы 

социального страхования, 

имеет представление об 

основах государственного 

регулирования в вопросах 

социальной защиты, 

перечисляет цели, регламент, 

преимущества 

государственной социальной 

помощи, перечисляет права и 

обязанности субъектов 

страхования с ошибками  

 

 

 

 

 

 

Перечисляет задачи и основные 

принципы социального 

страхования, имеет 

представление об основах 

государственного 

регулирования в вопросах 

социальной защиты, 

перечисляет цели, регламент, 

преимущества государственной 

социальной помощи, 

перечисляет права и 

обязанности субъектов 

страхования, но не в полном 

объеме  

 

 

 

 

 

Перечисляет задачи и 

основные принципы 

социального страхования, 

знает основы 

государственного 

регулирования в вопросах 

социальной защиты, уверенно 

перечисляет цели, регламент, 

преимущества 

государственной социальной 

помощи, самостоятельно и без 

ошибок способен перечислить 

права и обязанности 

субъектов страхования. 

Может применить эти знания 

для решения 

профессиональных задач 

 

Способен осуществлять поиск и 

анализировать содержание 

нормативно-правовых документов с 

целью решения профессиональных 

задач, проводить сравнительный 

анализ требований различных 

нормативных правовых документов по 

вопросам профессиональной 

деятельности (У-1); 

 

 Слабо ориентируется в 

требованиях различных 

нормативных документов по 

вопросам профессиональной 

деятельности, с ошибками 

решает профессиональные 

задачи после анализа 

нормативно-правовых 

документов 

Ориентируется в требованиях  

различных нормативных 

правовых документов по 

вопросам профессиональной 

деятельности с небольшими 

ошибками, решает 

профессиональные задачи после 

анализа нормативно-правовых 

документов с небольшими 

подсказками преподавателя 

Знаком с требованиями 

различных нормативных 

правовых документов по 

вопросам профессиональной 

деятельности и умеет 

проводить сравнительный 

анализ качественно и без 

ошибок, способен 

самостоятельно решить 

профессиональные задачи 

после анализа нормативно-
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Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Показатели сформированности 

(дескрипторы) 

Критерий 

оценивания 

Уровни сформированности 

(описание выраженности дескрипторов) 

«удовлетворительно» 

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

правовых документов 

Владеет навыками сбора и 

обобщения информации, поиска в 

базах данных нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность, 

навыками критического восприятия 

информации (Н-1) 

 

Слабо ориентируется в 

структуре нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей 

профессиональную 

деятельность 

Ориентируется в структуре 

нормативно-правовой 

документации, 

регламентирующей 

профессиональную 

деятельность, но допускает 

небольшие ошибки 

Уверенно ориентируется в 

структуре нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей 

профессиональную 

деятельность 

ПК-4.2 Обработка 

результатов статистических 

данных и СОУТ для оценки 

эффективности и 

результативности системы 

управления труда 

Называет источники финансирования 

обязательного социального 

страхования, принципы установления 

страховых тарифов, основания для 

получения скидок (надбавок) по 

страховому тарифу, раскрывает 

понятие СУОТ, порядок проведения и 

ее роль в формировании тарифов (ЗН-

2); 

 

Правильные 

ответы на вопросы 

№19-40 к 

экзамену, Кр№2 

 

Путается в принципах 

установления страховых 

тарифов, основания для 

получения скидок (надбавок) 

по страховому тарифу, слабо 

владеет информацией об 

источниках финансирования 

ОСС, дает определение 

СОУТ, но путается в порядке 

проведения СОУТ,  

Называет принципы 

установления страховых 

тарифов, основания для 

получения скидок (надбавок) по 

страховому тарифу, называет 

источники финансирования 

ОСС допуская 1-2 ошибки, дает 

определение СОУТ, называет 

верный порядок проведения 

СОУТ с небольшими 

подсказками преподавателя 

Безошибочно ориентируется в 

принципах установления 

страховых тарифов, 

основания для получения 

скидок (надбавок) по 

страховому тарифу, уверенно 

перечисляет источники 

финансирования ОСС, 

уверенно определяет СОУТ и 

называет порядок проведения 

СОУТ и ее роль в 

формировании тарифов 

Определяет порядок расчета взносов 

на травматизм, верно излагает 

порядок применения результатов 

СОУТ и статистических данных для 

расчета скидок (надбавок) к страховому 

тарифу (У-2); 

Имеет слабое представление о 

порядке расчета взносов на 

травматизм, неточно 

представляет порядок 

применения СОУТ для 

расчета скидок (надбавок) к 

страховому тарифу, не 

Определяет порядок взноса на 

травматизм с 1-2 ошибками, 

излагает порядок применения 

результатов СОУТ и 

статистических данных для 

расчета скидок (надбавок) к 

страховому тарифу с 

Безошибочно называет 

порядок расчета взносов на 

травматизм, порядок 

определения тарифа по 

травматизму, самостоятельно 

и уверенно излагает порядок 

применения результатов 
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Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Показатели сформированности 

(дескрипторы) 

Критерий 

оценивания 

Уровни сформированности 

(описание выраженности дескрипторов) 

«удовлетворительно» 

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

учитывает статистические 

данные для расчета 

небольшими подсказками 

преподавателя 

СОУТ и статистических 

данных для расчета скидок 

(надбавок) к страховому 

тарифу 

Демонстрирует владение навыками 

расчета взносов на травматизм и 

расчета скидок (надбавок) к страховому 

тарифу (Н-2) 

 

Допускает грубые ошибки 

при расчете взносов на 

травматизм и расчете скидок 

(надбавок) к страховому 

тарифу 

Допускает неточности при 

расчете взносов на травматизм и 

расчете скидок (надбавок) к 

страховому тарифу 

Безошибочно проводит расчет 

взносов на травматизм и 

расчет скидок (надбавок) к 

страховому тарифу 

ПК-4.3 Разработка и 

обращение с документацией 

организации для 

взаимодействия с Фондом 

социального страхования 

Называет требования к заполнению 

документов в части расходования 

средств ФСС, роль ФСС в 

расследовании несчастных случаев и 

межведомственном взаимодействии, 

знает порядок расследования 

несчастного случая на производстве 

(ЗН-3) 

 

Правильные 

ответы на вопросы 

№41-67 к 

экзамену, Кр№3, 

Кр№4 

 

Путается в требованиях к 

заполнению документов в 

части расходования средств 

ФСС, имеет слабое 

представление о роли ФСС в 

расследовании несчастных 

случаем, путается в порядке 

расследования несчастного 

случая 

Допускает небольшие ошибки, 

называя требования к 

заполнению документов для 

ФСС, Перечисляет основные 

этапы расследования 

несчастного случая на 

производстве с небольшими 

подсказками, называет роль 

ФСС в расследовании 

несчастного случая 

Уверенно называет 

требования к заполнению 

документов в части 

расходования средств ФСС, 

излагает законные методы 

исправления ошибок в 

документации, уверенно 

указывает роль ФСС в 

расследовании несчастного 

случая, безошибочно называет 

порядок расследования 

несчастного случая и 

особенности 

межведомственного 

взаимодействия 

 Формулирует порядок составления 

заявление в ФСС для обеспечения 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профзаболеваний в счет 

страховых взносов, имеет 

Формулирует порядок 

составления заявление в ФСС 

для обеспечения 

предупредительных мер по 

сокращению 

производственного 

травматизма и 

Формулирует порядок 

составления заявление в ФСС 

для обеспечения 

предупредительных мер по 

сокращению 

производственного травматизма 

и профзаболеваний в счет 

Безошибочно формулирует 

порядок составления 

заявление в ФСС для 

обеспечения 

предупредительных мер по 

сокращению 

производственного 
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Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Показатели сформированности 

(дескрипторы) 

Критерий 

оценивания 

Уровни сформированности 

(описание выраженности дескрипторов) 

«удовлетворительно» 

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

представление о порядке разработки 

документов для финансирования 

предупредительных мер за счет средств 

ФСС (У-3);  

 

профзаболеваний в счет 

страховых взносов с грубыми 

ошибками, путается в порядке 

разработки документов для 

финансирования 

предупредительных мер за 

счет средств ФСС 

страховых взносов с 

небольшими ошибками, 

называет порядок разработки 

документов для 

финансирования 

предупредительных мер за счет 

средств ФСС с небольшими 

подсказками преподавателя 

травматизма и 

профзаболеваний в счет 

страховых взносов, 

безошибочно излагает 

порядок оформления 

документов для 

финансирования 

предупредительных мер за 

счет средств ФСС 

Имеет навык оформления заявления 

на расходование средств ФСС и 

составления документов для 

финансирования мер социальной 

поддержки (Н-3). 

 

Путается в разработке 

документов для 

финансирования 

предупредительных мер за 

счет средств ФСС, имеет 

слабое представление об 

оформлении заявления на 

расходование средств ФСС 

Допускает небольшие ошибки в 

разработке документов для 

финансирования 

предупредительных мер за счет 

средств ФСС, допускает 

неточности в оформлении 

заявления на расходование 

средств ФСС 

Самостоятельно и 

безошибочно способен 

разработать документы для 

финансирования 

предупредительных мер за 

счет средств ФСС, не 

допускает неточности в 

оформлении заявления на 

расходование средств ФСС 



 24 

 

 

3. Типовые контрольные задания для проведения промежуточной аттестации 

Вопросы для оценки знаний, умений и навыков, сформированных у студента 

по компетенции ПК-4: 

1. Понятие о социальной защите. Роль и место знаний о социальной защите. 

2. экономическая сущность обязательного социального страхования. 

3. Модели социального обеспечения. 

4. Задачи обязательного социального страхования (ОСС). 

5. Основные понятия ОСС в соответствии с №165-ФЗ. 

6. Основные понятия ОСС в соответствии с №125-ФЗ.  

7. Основные различия в понятиях ОСС по №165-ФЗ и №125-ФЗ. 

8. Основные принципы ОСС в соответствии с №165-ФЗ.   

9. Основные принципы ОСС в соответствии с №125-ФЗ. 

10. Основные различия в принципах ОСС по №165-ФЗ и №125-ФЗ. 

11. Государственное регулирование в вопросах социальной защиты населения. 

12. Государственная социальная помощь: суть, цели, регламент, преимущества. 

13. Основные государственные нормативные акты в области ОСС. 

14. Правовое регулирование социально-трудовых отношений с иностранными 

гражданами в области страхования. 

15. Права и обязанности субъектов страхования: застрахованного (физическое 

лицо). 

16. Права и обязанности субъектов страхования: страхователя (работодатель). 

17. Права и обязанности субъектов страхования: страховщика (Фонд социальной 

защиты). 

18. Основные субъекты страхования. Обязанности организаций, 

осуществляющих регистрацию актов гражданского состояния в части ОСС. 

19. Источники средств на осуществление обязательного социального 

страхования. 

20. Порядок формирования средств на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний (ОСС 

от НСиПЗ). 

21. Взносы на травматизм. База для начислений по трудовому договору. 

22. Взносы на травматизм. База для начислений по договору гражданско-

правового характера. 

23. Взносы на травматизм. Выплаты, которые не облагаются взносами. 

24. Размер страхового тарифа, подтверждение основного вида деятельности. 

25. Размер страхового тарифа, понятие класса профессионального риска. 

26. Размер страхового тарифа, интегральный показатель класса 

профессионального риска. 

27. Размер страхового тарифа, удельный вес вида деятельности. 

28. Размер страхового тарифа, основной вид деятельности для некоммерческих 

организаций (НКО). 

29. Порядок определения тарифа по травматизму. Сроки подачи документов. 

30. Порядок определения тарифа по травматизму. Расчет взносов на травматизм. 

31. Порядок определения тарифа по травматизму. Льготы по взносам на 

травматизм. 

32. Применение результатов специальной оценки условий труда (СОУТ) для 

расчета скидок к страховому тарифу на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

33. Применение результатов специальной оценки условий труда (СОУТ) для 

расчета надбавок к страховому тарифу на обязательное социальное 
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страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

34. Учет статистических данных при расчете скидок (надбавок) к страховому 

тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

35. Понятие о специальной оценке условий труда. 

36. Этапы проведения СОУТ. 

37. Результаты проведения СОУТ. Скидки и надбавки к тарифам. 

38. Условия для получения скидки. Сравнение показателей. 

39. Порядок получения скидки к тарифу. Сроки принятия решения. 

Максимальный размер скидки. 

40. Надбавки к тарифу. Обязательные условия для установления надбавки. Сроки 

установки надбавки. Расчет надбавки к тарифу. 

41. Требования по заполнению бухгалтерских отчетов в части расходования 

средств ОСС. 

42. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профзаболеваний в счет страховых 

взносов. 

43. Разрешение на расходование страховых взносов: сроки, необходимые 

документы. 

44. Документы и порядок их оформления для финансирования СОУТ из средств 

ОСС.  

45. Документы и порядок их оформления для финансирования путевок из средств 

ОСС.  

46. Документы и порядок их оформления для финансирования питания из 

средств ОСС.  

47. Документы и порядок их оформления для финансирования оборудования из 

средств ОСС.  

48. Документы и порядок их оформления для финансирования медицинских 

осмотров из средств ОСС. 

49. Решение о финансировании: срок принятия решения, условия, причины для 

отказа, сроки для повторного обращения. 

50. Заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер. План 

финансового обеспечения предупредительных мер. 

51. Отчет об использовании сумм страховых взносов. Отчетные документы. 

Сроки предоставления отчетных документов. 

52. Отчет об использовании сумм страховых взносов. Превышение расходов над 

суммой взносов. 

53. Межведомственное взаимодействие ФСС с Минтруда, ФНС, Росздравнадзор. 

54. Ограничения на расходование взносов. 

55. Порядок принятия решения о финансовом обеспечении. 

56. Финансирование предупредительных для участников пилотного проекта 

прямых выплат. 

57. Ошибки, возникающие при оформлении документов для получения 

разрешения на использование средств. Виды ошибок: форматные, 

регистрационные, электронные, логические. 

58. Ошибки, возникающие при оформлении документов для получения 

разрешения на использование средств. Правила исправления ошибок. 

59. Ошибки, возникающие при оформлении документов для получения 

разрешения на использование средств. Наиболее распространенные ошибки. 
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60. Ошибки, возникающие при оформлении документов для получения 

разрешения на использование средств. Типичные ошибки в оформлении 

больничных листов. 

61. Участие Фонда социального страхования в расследовании несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

62. Несчастный случай. Обязательные условия для признания случая несчастным 

случаем на производстве.  

63. Несчастный случай. Сроки сообщения о несчастном случае. Комиссия по 

расследованию. 

64. Несчастный случай. Участие пострадавшего в работе комиссии: лично, через 

представителей. 

65. Несчастный случай. Порядок расследования несчастного случая на 

производстве. 

66. Несчастный случай. Выплаты и компенсации пострадавшему. 

67. Несчастный случай. Документы для возмещения расходов из ФСС РФ. 

 

 

При сдаче экзамена, студент получает три вопроса из перечня, приведенного выше. 

Время подготовки студента к устному ответу на вопросы - до 45 мин.  

 

4. Темы курсовых проектов – курсовое проектирование планом не 

предусмотрено: 

 

5. Методические материалы для определения процедур оценивания знаний, 

умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

требованиями СТП СТО СПбГТИ(ТУ) 016-2015. КС УКДВ Порядок проведения зачетов и 

экзаменов. 

По дисциплине промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

Шкала оценивания на экзамене балльная («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). При этом «удовлетворительно» 

соотносится с пороговым уровнем сформированности компетенции. 

 


