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216 216 7776 7776 1228 1228 5945 603 28 13 14 18 13 15 17 16 16 18 14 15 17 15 15

143 143 5148 5148 810 810 3915 423 13 14 18 13 15 17 6 6 8 5 5 5 9 9

+ Б1.О.01 Философия 3 7 7 252 252 26 26 190 36 2 2 3 42 Философии

+ Б1.О.02 История 3 7 7 252 252 26 26 190 36 2 2 3 10 Истории Отечества, науки и культуры

+ Б1.О.03 Иностранный язык 3 6 6 216 216 24 24 156 36 2 2 2 8 Иностранных языков

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 3 3 3 108 108 26 26 64 18 1 1 1 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 3 2 2 72 72 18 18 45 9 1 1 21 Физического воспитания

+ Б1.О.06 Экономика 3 3 20 20 720 720 116 116 568 36 6 6 8 58 Экономики и организации производства

+ Б1.О.07 Введение в информационные технологии 6 10 10 360 360 64 64 260 36 3 3 4 61 Бизнес-информатики

+ Б1.О.08
Основы управления в профессиональной 

деятельности
6 20 20 720 720 86 86 598 36 6 7 7 14 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.О.09 Организационное управление 6 15 15 540 540 66 66 438 36 4 5 6 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.О.10 Психофизиология профессиональной деятельности 9 10 10 360 360 76 76 248 36 3 3 4 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.О.11 Правовое регулирование управления персоналом 9 10 10 360 360 68 68 256 36 3 3 4 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.О.12 Кадровое делопроизводство 12 12 15 15 540 540 100 100 404 36 5 5 5 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.О.13 Планирование и аудит персонала 14 14 18 18 648 648 114 114 498 36 9 9 40 Управления персоналом и рекламы

73 73 2628 2628 418 418 2030 180 28 10 10 10 9 10 12 6 6

+ Б1.В.01 Рынок труда 9 15 15 540 540 76 76 428 36 6 5 5 5 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.В.02 Управление персоналом 9 9 15 15 540 540 88 88 416 36 4 5 5 5 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.В.03 Управление социальным развитием персонала 14 14 12 12 432 432 82 82 314 36 4 6 6 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.В.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули) 

Б1.В.ДВ.01
12 12 18 18 648 648 100 100 512 36 8 5 6 7

+ Б1.В.ДВ.01.01 Мотивация и стимулирование труда персонала 12 12 18 18 648 648 100 100 512 36 8 5 6 7 40 Управления персоналом и рекламы

- Б1.В.ДВ.01.02
Оплата труда и стимулирование трудовой 

деятельности
12 12 18 18 648 648 100 100 512 36 8 5 6 7 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б1.В.ДВ.02
Элективные дисциплины (модули) 

Б1.В.ДВ.02
12 13 13 468 468 72 72 360 36 6 4 4 5

+ Б1.В.ДВ.02.01 Организация и нормирование труда 12 13 13 468 468 72 72 360 36 6 4 4 5 40 Управления персоналом и рекламы

- Б1.В.ДВ.02.02 Организация и планирование 12 13 13 468 468 72 72 360 36 6 4 4 5 40 Управления персоналом и рекламы

15 15 540 540 360 360 153 27 540 3 6 6

9 9 324 324 216 216 90 18 324 3 6

+ Б2.О.01 Учебная практика 10 3 3 108 108 72 72 27 9 108 3

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 10 3 3 108 108 72 72 27 9 108 3 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б2.О.02 Производственная практика 15 6 6 216 216 144 144 63 9 216 6

+ Б2.О.02.01(Пд) Преддипломная практика 15 6 6 216 216 144 144 63 9 216 6 40 Управления персоналом и рекламы

6 6 216 216 144 144 63 9 216 6

+ Б2.В.01 Производственная практика 12 6 6 216 216 144 144 63 9 216 6

+ Б2.В.01.01(П)
Практика  по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности
12 6 6 216 216 144 144 63 9 216 6 40 Управления персоналом и рекламы

9 9 324 324 12 12 258 54 9

+ Б3.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена
1 1 36 36 4 4 14 18 1 40 Управления персоналом и рекламы

+ Б3.02
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
8 8 288 288 8 8 244 36 8 40 Управления персоналом и рекламы

6 6 216 216 60 60 129 27 4 1 1 1 1 2

+ ФТД.01 Методы искусственного интеллекта 6 2 2 72 72 16 16 47 9 1 1 61 Бизнес-информатики

+ ФТД.02 Корпоративная социальная ответственность 9 2 2 72 72 24 24 39 9 4 1 1 40 Управления персоналом и рекламы

+ ФТД.03 Деловое общение 12 2 2 72 72 20 20 43 9 2 14 Менеджмента и маркетинга

Обязательная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

ФТД.Факультативные дисциплины (модули) 

Курс 5

Закрепленная кафедра

Курс 1

- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов

Курс 2 Курс 3 Курс 4

Блок 1.Дисциплины (модули) 


