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Приложение 3 

к общей характеристике основной 

профессиональной 

образовательной программы 

 

 

Аннотации 

рабочих программам дисциплин (модулей), практик и ГИА 

 

 

Б1.О.01 Философия и антропология человека в культуре информационного 

общества 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Философия и антропология человека в культуре 

информационного общества» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 3 з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и в ходе самостоятельной работы студентов. Самостоятельная 

работа предусматривает работу с учебно-методической и научной литературой, 

подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на семинарских занятиях, а также 

написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Человек и его сущностные характеристики в культурноисторических 

пространствах социального бытия.Исторические этапы развития философской 

антропологии.Основные парадигмы историко-философского осмысления сущности 

человека.«Антропологический поворот» в философии и культуре XX в 

Раздел 2. Антропология культуры. Типология человека в культуре и философии. 

Жизненный мир человека Логика человеческой жизни. Онтология человеческого бытия. 

Раздел 3. Проблемы человека в социокультурном контексте его 

развития.Социализация как философско-антропологическая проблема. Культура как 

фактор социализации личности.Патологические формы социализации человека. 

Психологическое выгорание человека. 

Раздел 4. Социокультурные коммуникации. Моральное развитие и 

социокультурные особенности моральной оценки. Потребности человека 

В результате изучения модуля формируются компетенции УК-5; УК-6. 

 

Б1.О.02 Иностранный язык в сфере профессиональных коммуникаций и 

деловое общение 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Иностранный язык в сфере профессиональных 

коммуникаций и деловое общение» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 3 з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

практических занятиях, а также в ходе самостоятельного изучения материала, которое 

предусматривает работу с учебно-методической  литературой, подготовку публичных 

выступлений, ведение деловой переписки на изучаемом иностранном языке. 

Используются разнообразные формы текущего контроля. 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. «Работа (чтение, перевод) с профессионально-ориентированными 
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текстами» 

Раздел 2. «Составление письменных аннотаций, устное комментирование 

профессионально-ориентированных текстов» 

Раздел 3. «Основы деловой коммуникации (составление резюме (на русском 

языке)), деловых писем (на изучаемом иностранном языке)»  

В результате изучения модуля формируется компетенция УК-4. 

 

Б1.О.03 Актуальные проблемы современного менеджмента и психология 

управленческой мысли 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Актуальные проблемы современного 

менеджмента и психология управленческой мысли» относится к обязательной части Блока 

1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 5з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и в ходе самостоятельной работы студентов. Самостоятельная 

работа предусматривает работу с учебно-методической и научной литературой, 

подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на семинарских занятиях, а также 

написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации:экзамен.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. «Актуальные проблемы современного менеджмента» 

Раздел 2. «Управление инновационными проектами» 

Раздел 3. «Психологические проблемы управления»  

Раздел 4. «IT-технологии в управлении проектами» 

В результате изучения модуля формируется компетенцияУК-1; УК-3 и части 

компетенций ОПК-1; ОПК-3. 

 

Б1.О.04 Методы исследований в менеджменте 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Методы исследований в менеджменте» 

относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной 

программы магистратуры. 

Объем модуля - 5 з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и в ходе самостоятельной работы студентов. Самостоятельная 

работа предусматривает работу с учебно-методической и научной литературой, 

подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на семинарских занятиях, а также 

написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Специфические методы прикладных исследований в менеджменте 

Раздел 2. Формирование научноисследовательских проектов в управлении  

В результате изучения модуля формируется части компетенцииОПК-5. 

 

Б1.О.05 Менеджмент инноваций 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Менеджмент инноваций» относится к 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы 

магистратуры. 

Объем модуля - 7з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 
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практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. «Сущность и организация менеджмента инноваций» 

Раздел 2. «Процесс создания и освоения новой продукции» 

Раздел 3. «Программы и проекты нововведений» 

Раздел 4. «Формы инновационной деятельности» 

Раздел 5. «Затраты и инвестирование в инновационную деятельность» 

Раздел 6. «Эффективность и диагностика инновационной деятельности» 

В результате изучения модуля формируется компетенция УК-2 ичасти 

компетенции ОПК-5. 

 

Б1.О.06 Информационные технологии управления бизнес-процессами 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Информационные технологии управления 

бизнес-процессами» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 4з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы студентов. 

Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и научной 

литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на семинарских 

занятиях, а также написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. "Рациональные ИС и ИКТ-решения для управления бизнесом" 

Раздел 2. "Современные стандарты и методики, разработка регламентов для 

организации управления процессами жизненного цикла ИТинфраструктуры предприятий" 

Раздел 3. "Управление организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями"  

В результате изучения модуля формируются части компетенции ОПК-2. 

 

Б1.В.01Организация научно-исследовательской деятельности 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Организация научно-исследовательской 

деятельности» относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 5з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях, а также в ходе самостоятельной работы студентов. 

Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и научной 

литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на семинарских 

занятиях, а также написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Проведение научных исследований 

Раздел 2. Организация и планирование научных разработок в производстве 

В результате изучения модуля формируются части компетенцийПК-1, ПК-2. 

Б1.В.02Маркетинг инноваций 
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Место модуля в ОПОП: Модуль «Маркетинг инноваций» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 6з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. Предусмотрено выполнение 

курсовой работы. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен, защита курсовой работы. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Маркетинг инноваций: базовые понятия. Стратегический маркетинг 

Раздел 2. Исследование маркетинговой среды и конкуренции. Поведение 

потребителей на рынке 

Раздел 3. Разработка комплекса маркетинга нового товара 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-4. 

 

Б1.В.03Моделирование инноваций и процессов 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Моделирование инноваций и процессов» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 7з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. Предусмотрено выполнение 

курсовой работы. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен, защита курсовой работы. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. «Подготовка программы организационного развития и изменений» 

Раздел 2. «Особенности процесса преподавания управленческих дисциплин»  

Раздел 3. «Моделирование бизнес-процессов» 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-3. 

 

Б1.В.04Экономическое обоснование инновационных решений в управлении 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Экономическое обоснование инновационных 

решений в управлении» относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 7з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. Предусмотрено выполнение 

курсовой работы. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен, защита курсовой работы. 

Краткое содержание модуля:  
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Раздел 1. «Экономические особенности инновационной деятельности» 

Раздел 2. «Инновационная инфраструктура Российской Федерации»  

Раздел 3. «Оценка экономической эффективности инновационного проекта» 

Раздел 4. «Финансирование инновационной деятельности» 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-8. 

 

Б1.В.ДВ.01.01Защита прав интеллектуальной собственности и трансферт 

технологий 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Защита прав интеллектуальной собственности и 

трансферт технологий»является элективным, относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 5з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. «Правовая характеристика интеллектуальной собственности» 

Раздел 2. «Авторское право» 

Раздел 3. «Патентное право» 

Раздел 4. «Законодательство о средствах индивидуализации» 

Раздел 5. «Законодательство о нетрадиционных объектах права» 

Раздел 6. «Трансферт интеллектуальной собственности» 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-5. 

 

Б1.В.ДВ.01.02Торговые аспекты прав интеллектуальной собственности 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Торговые аспекты прав интеллектуальной 

собственности»является элективным, относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной 

программы магистратуры. 

Объем модуля - 5з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. «Правовая характеристика интеллектуальной собственности. 

Современные проблемы коммерческих сделок» 

Раздел 2. «Авторское право в коммерции» 

Раздел 3. «Особенности патентного права в торговле» 

Раздел 4. «Законодательство о средствах индивидуализации» 

Раздел 5. «Законодательство о нетрадиционных объектах права» 

Раздел 6. «Соглашение ТРИПС (TRIPS): Соглашение по торговым аспектам прав 

интеллектуальной собственности» 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-5. 
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Б1.В.ДВ.02.01Методы финансирования инноваций и инновационного бизнеса 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Методы финансирования инноваций и 

инновационного бизнеса»является элективным, относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 10з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе.Предусмотрено выполнение 

курсовой работы. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен, защита курсовой работы. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. «Источники финансирования сферы инноваций и НИОКР» 

Раздел 2. «Методы государственного финансирования инновационной 

деятельности» 

Раздел 3. «Негосударственные формы финансирования инновационной 

деятельности» 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-6. 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Методы управления корпоративными финансами в решении 

задач инновационных компаний 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Методы управления корпоративными 

финансами в решении задач инновационных компаний»является элективным, относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 10з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. Предусмотрено выполнение 

курсовой работы. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен, защита курсовой работы. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Сущность корпоративных финансов в решении задач инновационных 

компаний» 

Раздел 2. Методы управления корпоративными финансами инновационных 

компаний» 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-6. 

 

Б1.В.ДВ.03.01Управление инновационными рисками 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Управление инновационными 

рисками»является элективным, относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной 

программы магистратуры. 

Объем модуля - 8з.е.  
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Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Экономическая сущность инновационных рисков 

Раздел 2. Диагностика инновационных рисков: идентификация и оценка 

Раздел 3. Организация и методы управления рисками инновационно-

инвестиционных проектов 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-7. 

 

Б1.В.ДВ.03.02Теория антикризисного управления 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Теория антикризисного управления»является 

элективным, относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы магистратуры. 

Объем модуля - 8з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и лабораторных работах, а также в ходе самостоятельной работы 

студентов. Самостоятельная работа предусматривает работу с учебно-методической и 

научной литературой, подготовку к устным опросам и групповым дискуссиям на 

семинарских занятиях, а также написание реферата и эссе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Формирование и проявление антикризисного управления 

Раздел 2. Методы управления предприятием в условиях кризиса 

Раздел 3. Государственное регулирование процесса банкротства предприятий 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-7. 

 

Б2.О.01.01 (У) Ознакомительная практика 

Место практики в ОПОП. Ознакомительная практикаотносится к обязательной 

части Блока 2 «Практики» образовательной программы магистратуры.  

Объем практики - 6з.е. 

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: ознакомительная. 

Ознакомительная практика проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков. Данный вид практики направлен на формирование 

первоначальных представлений о функционировании различных предприятий и 

организаций. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

В результатепрактики формируются частикомпетенций ОПК-2, ПК-2, ПК-5, ПК-

7 

 

Б2.О.01.02 (Н) Научно-исследовательская работа 

Место практики в ОПОП. Научно-исследовательская работа относится к 

обязательной части Блока 2 «Практики» образовательной программы магистратуры.  

Объем практики - 4з.е. 

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 
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Научно-исследовательская работа проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков. Научно-исследовательская работа направлена на 

развитие способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской 

деятельности, связанной с решением профессиональных задач. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

В результатепрактики формируются частикомпетенций ОПК-5; ПК-2; ПК-5; ПК-

7 

 

Б2.О.02.02 (Н) Научно-исследовательская работа 

Место практики в ОПОП. Научно-исследовательская работа относится к 

обязательной части Блока 2 «Практики» образовательной программы магистратуры.  

Объем практики - 5з.е. 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Научно-исследовательская работа направлена на развитие способности 

самостоятельного осуществления научно-исследовательской деятельности, связанной с 

решением профессиональных задач, на систематизацию, расширение и закрепление 

профессиональных знаний, формирование навыков ведения самостоятельной научной 

работы. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

В результатепрактики формируются частикомпетенций ОПК-5; ПК-2; ПК-5; ПК-

7 

 

Б2.О.02.02(Пд) Преддипломная практика 

Место практики в ОПОП: Преддипломная практика относится к обязательной 

части Блока 2 «Практики» образовательной программы магистратуры. 

Объем практики - 15з.е.  

Вид практики: производственная практика.  

Тип практики: преддипломная. 

Преддипломная практика нацелена на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы, являющейся обязательной частью государственной итоговой 

аттестации. Во время преддипломной практики студенты осуществляют поиск, отбор и 

изучение всей необходимой информации для написания ВКР.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

В результате практики формируются части компетенций: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8 

 

Б2.В.01.01(П)  Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Место практики в ОПОП. Технологическая (проектно-технологическая) практика 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 

«Практики» образовательной программы магистратуры. 

Объем практики - 6з.е. 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика 

Целями технологической (проектно-технологической) практики является 

формирование расширенных представлений о функционировании предприятий и 

организаций, получение разностороннего опыта работы в коллективе. Это подразумевает 

развитие профессиональных умений и навыков, полученных в процессе обучения. 

В ходе практики приобретаются профессиональные умения и опыт 

профессиональной деятельности в области менеджмента. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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В результате практики формируются части компетенций: ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8 

  



10 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Б3.02 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) в полном объеме относится к 

обязательной части образовательной программы магистратуры и проводится после 

завершения теоретического обучения. 

Объем ГИА - 9 з.е.  

В ГИА входит Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (1 з.е.), 

а также Б3.02 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы (8 з.е.). 

В результате ГИА проверяется сформированность компетенций: УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8 

 

ФТД.01 Искусственный интеллект и когнитивные технологии 

Место модуля в ОПОП:Модуль «Искусственный интеллект и когнитивные 

технологии» относится к факультативным дисциплинам (модулям) образовательной 

программы магистратуры. 

Объем модуля - 2 з.е.  

Формы проведения занятий. Систематизированные основы модуля излагаются на 

занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и в ходе самостоятельной работы студентов. Самостоятельная 

работа предусматривает работу с учебно-методической и научной литературой. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Краткое содержание модуля: 

Краткая история искусственного интеллекта. Представление знаний 

семантическими сетями. Вывод на основе семантических сетей. Обзор современного 

рынка ЭС и оболочек ЭС. Проблемы и перспективы развития ЭС.Отличительные 

особенности ИИС по сравнению с традиционными ИС. Основные компоненты ИИС. 

Классификация ИИС 

В результате изучения модуля формируются части компетенциУК-1. 

 

ФТД.02Основы бизнес-планирования 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Основы бизнес-планирования» относится к 

факультативным дисциплинам (модулям) образовательной программы магистратуры. 
Объем модуля - 2 з.е.  

Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются 

на занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и в ходе самостоятельной работы студентов. Самостоятельная 

работа предусматривает работу с учебно-методической и научной литературой.  

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1. Введение в планирование и бизнес-планирование 

Раздел 2.Структура и содержание разделов бизнес-плана 

В результате изучения модуля формируются части компетенции ПК-3 

 

ФТД.03Управление изменениями 

Место модуля в ОПОП: Модуль «Управление изменениями» относится к 

факультативным дисциплинам (модулям) образовательной программы магистратуры. 
Объем модуля - 2 з.е.  
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Формы проведения занятий: Систематизированные основы модуля излагаются 

на занятиях лекционного типа. Знания, полученные на лекциях, закрепляются на 

практических занятиях и в ходе самостоятельной работы студентов. Самостоятельная 

работа предусматривает работу с учебно-методической и научной литературой.  

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

Краткое содержание модуля:  

Раздел 1 «Методологические и теоретические аспекты исследования и 

проектирования изменений» 

Раздел 2. «Методические аспекты управления изменениями 

В результате изучения модуля формируются части компетенции УК-2. 

 


