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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:  

 

Код и наименование 
Компетенции (код 
направленности)  

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

(дескрипторы) 

ПК-2  

Способность осуществлять 

планирование и руководство 

производственно-

хозяйственной 

деятельностью 

промышленных предприятий, 

управление качеством и 

процедурами сертификации 

производимой продукции, 

планировать реконструкцию 

и ремонты технологических 

установок 

ПК-2.1  
Способность к анализу техно-

логических процессов с целью 

повышения показателей энер-

госбережения и  ресурсосбе-

режения 

Знать:  
виды анализа производственной деятельности предприятия, понятие и ос-

новные принципы инвестиционного анализа (ЗН-1); 

Уметь:  
подбирать и обрабатывать информацию для проведения анализа 

деятельности предприятия (У-1); 

ПК-2.2 

Способность оценивать тех-

нико-экономические показа-

тели эффективности и потен-

циал  инвестиционных  проек-

тов 

Знать:  
теоретические основы технико-экономического анализа организаций, пред-

приятий и проектных решений (ЗН-2); 

Владеть:  
навыками анализа показателей технико-экономического обоснования 

инвестиционных проектов (Н-1). 

ПК-2.3 

Способность применять 

принципы и методы 

управления процессами в 

рамках технологического 

производства 

Знать:  
понятия и основные подходы менеджмента (ЗН-3); 

Уметь:  
разрабатывать математические модели принятия решений на основе 

теоретических принципов и анализа данных для формирования гипотез и 

сценариев  (У-2); 

ПК-2.4 

Способность выбирать и 

применять методы поддержки 

принятия решений при 

управлении процессами в 

химической технологии 

Знать:  
понятия, принципы и  методы выработки решений (ЗН-4); 

Владеть:  
навыками применения принципов теории принятия решений в рамках 

информационных систем поддержки управленческой деятельности (Н-2). 
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2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору части дисциплин, формируемой 

участниками образовательных отношений (Б1.В.ДВ.01.02) и изучается на 1 курсе во 2 

семестре. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях, полученных студентами в 

процессе освоения дисциплин «Оптимизация технологических режимов промышленных 

установок в нефтехимии и нефтепереработке», «Организация научного проекта». 

Полученные в процессе изучения дисциплины «Системы поддержки принятия решения 

на промышленном объекте» знания, умения и навыки могут быть использованы в научно-

исследовательской работе и при выполнении выпускной квалификационной работы. 

 

3. Объем дисциплины 

Вид учебной работы 

Всего,  
академических 

часов 

Очная форма 
обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных единиц/ академических часов) 
2 / 72 

Контактная работа с преподавателем: 56 

занятия лекционного типа 18 

занятия семинарского типа, в т.ч.  36 

           семинары, практические занятия (в т.ч.на практ.подготовку) 36 (4) 

           лабораторные работы  - 

    курсовое проектирование (КР или КП) - 

    КСР 2 

другие виды контактной работы   

Самостоятельная работа (в т.ч.на практ.подготовку) 16  

Форма текущего контроля (Кр, реферат, РГР, эссе) Устный опрос  

Форма промежуточной аттестации (КР, КП , зачет, экзамен) Зачет 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 

п/п 
Наименование 

раздела дисциплины 
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е 

р
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о
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1. Понятие об управлении 
2 - 

- 
 

2 ПК-2 ПК-2.3 
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2. Управленческая информа-

ция, решение и цели 
2 - - 2 ПК-2 ПК-2.3 

3. Стратегия организации 
2 - - 2 ПК-2 ПК-2.3 

4. Стратегическое планирова-

ние и управление 
2 8 (1) - 2 ПК-2 ПК-2.2 

5. Оперативное управление 
2 - - 2 ПК-2 ПК-2.1 

6. Процессы и методы приня-

тия решения 
2 12 - 2 ПК-2 ПК-2.3 

7. Регистры правил 
2 - - 2 ПК-2 ПК-2.3 

8. Опыт принятия решений 
4 16 (2) - 2 ПК-2 ПК-2.4 

 
 

4.2. Занятия лекционного типа 

№ 

раздела 

дисциплины 

Наименование темы 

и краткое содержание занятия 

Объем, 

акад. часы 

Инновационн

ая форма 

1 Понятие об управлении 
Понятие управления  

Принципы и методы управления  

Понятие менеджмента  

Понятие организации  

Законы развития организации  

Виды организаций  

Организационная структура  

Управленческая структура и управленческие пол-

номочия  

2 ЛВ 

2 Управленческая информация, решение и цели 
Управленческая информация 

Управленческое решение  

Классификация решений  

Выявление  и анализ проблем  

Выработка решения  

2 ЛВ 

3 Стратегия организации 
Понятие стратегии  

Виды стратегий  

Стратегические (портфельные) матрицы 

2 ЛВ 

4 Стратегическое планирование и управление 

Планирование 

Прогнозирование  

Бюджетный метод планирования  

Нормативный метод планирования 
 

2 МК 

5 Оперативное управление 
Текущее планирование 

Оперативное управление производством 

Понятие об управленческом контроле 

2 МК 
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№ 

раздела 

дисциплины 

Наименование темы 

и краткое содержание занятия 

Объем, 

акад. часы 

Инновационн

ая форма 

6 Процессы и методы принятия решения 

Процесс управления и принятие решений 

Выработка решения  

Математические методы поддержки принятия 

решения 

Понятие о системе поддержки принятия решений 

2 МК 

7 Регистры правил  

Проблематика управления правилами 

Принцип работы регистра правил  

Нормализация регистров правил  

Правила, заданные диапазоном значений  

2 МК 

8 Опыт принятия решений 
Компьютеры и принятие решений 

4 МК 

 

4.3. Занятия семинарского типа 

4.3.1. Семинары, практические занятия 

№  

раздела 

дисциплины 

Наименование темы  

и краткое содержание занятия 

Объем,  

акад. часы 

В т.ч. на 

практ. 

подготовку 

Инновацион

ная форма  

4 

Стратегическое планирование и 

управление 

Бюджетный метод планирования 

4   

МК 

4 

Стратегическое планирование и 

управление 

Нормативный метод планирования 
4   

МК 

6 
Процессы и методы принятия решения 

Структурирование множества альтер-

натив 

2  
МК 

6 
Процессы и методы принятия решения 

Некритериальное структурирование 

множества альтернатив 

2  МК 

6 

Процессы и методы принятия решения  

Критериальное структурирование ме-

тодом линейной свёртки 

2  МК 

6 

Процессы и методы принятия решения 

Критериальное структурирование ка-

чественными методами 

2  МК 

6 
Процессы и методы принятия решения 

Метод единой порядковой шкалы 

1  МК 

6 
Процессы и методы принятия решения 

Метод Электра 

1  МК 

6 

Процессы и методы принятия решения 

Аналитическая иерархическая проце-

дура Саати 

1  МК 
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№  

раздела 

дисциплины 

Наименование темы  

и краткое содержание занятия 

Объем,  

акад. часы 

В т.ч. на 

практ. 

подготовку 

Инновацион

ная форма  

6 
Процессы и методы принятия решения 

Групповые решения 

1  МК 

8 

Опыт принятия решений 

Изучение перечня и инструментария 

компьютерных программ поддержки 

принятия решения 

16  4 

КтСм 

 

4.4. Самостоятельная работа обучающихся 

№  

раздела 

дисциплины 

Перечень вопросов для  

самостоятельного изучения 

Объем,  

акад. часы 

Форма 

контроля 

1 
Понятие об управлении 

Организационная культура. Личность и коллектив 

 

2 
Устный 

опрос 

2 
Управленческая информация, решение и цели 

Управленческие цели 
2 

Устный 

опрос 

3 
Стратегия организации 

Разработка стратегии. Руководство и лидерство 2 
Устный 

опрос 

4 

Стратегическое планирование и управление 

Перспективный план. Содержание перспективно-

го плана 
2 

Устный 

опрос 

5 
Оперативное управление  

Реализация контроля – подходы и методы 2 
Устный 

опрос 

6 

Процессы и методы принятия решения 

Проблемы внедрения методов поддержки приня-

тия решений. Подход к рационированию капитала 

с применением методов поддержки принятия ре-

шений 

2 

Устный 

опрос 

7 
Регистры правил 

Исторические правила 
2 

Устный 

опрос 

8 

Опыт принятия решений 

Факты и мнения как основа для принятия реше-

ний 

2 

Устный 

опрос 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Методические указания для обучающихся по организации самостоятельной работы по 
дисциплине, включая перечень тем самостоятельной работы, формы текущего контроля по 
дисциплине и требования к их выполнению размещены в электронной информационно-
образовательной среде СПбГТИ(ТУ) на сайте:  http://media.technolog.edu.ru  

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде зачета.  

http://media.technolog.edu.ru/
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Зачет предусматривает выборочную проверку освоения предусмотренных элементов 

компетенций и комплектуется теоретическими вопросами. 

При сдаче зачета, студент получает 3 вопроса из перечня вопросов и, время подготов-

ки студента к устному ответу - до 45 мин. 

 

Пример варианта вопросов на зачете: 

 

 

 

 

 

Тест: 

 
 

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в Приложении № 1 
 

Результаты освоения дисциплины считаются достигнутыми, если для всех элементов 

компетенций достигнут пороговый уровень освоения компетенции на данном этапе – оценка 

«зачёт». 

 

7. Перечень учебных изданий, необходимых для освоения дисциплины 

а) печатные издания: 

1. Анголенко, Н. И.  Системное руководство организацией : учебное пособие для 

вузов / Н. И. Анголенко. - Москва : Экзамен, 2006. - 414 с. - ISBN 5-472-01707-6 

2. Катулев, А. Н. Математические методы в системах поддержки принятия 

решений : учебное пособие для вузов / А. Н. Катулев, Н. А. Северцев. - Москва: Высшая 

школа, 2005. - 311 с. - ISBN 5-06-004754-7  

3. Советов, Б. Я. Интеллектуальные системы и технологии : учебник для вузов / 

Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. - Москва : Академия, 2013. - 318 с. - 

ISBN 978-5-7695-9572-1  

б) электронные учебные издания: 

1. Макшанов, А.В. Системы поддержки принятия решений : Учебное пособие / А. 

В. Макшанов, А. Е. Журавлев, Л. Н. Тындыкарь. - Санкт-Петербург [и др.] : Лань, 2021. - 108 

с. - ISBN 978-5-8114-8489-8 : // Лань : электронно-библиотечная система. - URL: 

https://e.lanbook.com (дата обращения: 14.04.2021). - Режим доступа: по подписке. 

2. Методы принятия решений в сложных системах (таблицы решений) : учебное 

пособие / В. И. Халимон [и др]. – Санкт-Петербург: СПбГТИ(ТУ). Каф. систем. анализа и 

информ. технологий, 2019 - 68 с. (ЭБ) 

 

8. Перечень электронных образовательных ресурсов, необходимых для освоения 

дисциплины 

учебный план, РПД и учебно-методические материалы: http://media.technolog.edu.ru  

электронно-библиотечные системы: 

«Электронный читальный зал – БиблиоТех»  https://technolog.bibliotech.ru/; 

«Лань» https://e.lanbook.com/books/. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Все виды занятий по дисциплине «Системы поддержки принятия решения на 

промышленном объекте» проводятся в соответствии с требованиями следующих СТП: 

Вариант № 1 

1. Виды организаций 

2. Портфельная матрица  

3. Принцип работы регистров правил 

http://media.technolog.edu.ru/
https://technolog.bibliotech.ru/;
https://e.lanbook.com/books/
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СТП СПбГТИ 040-02. КС УКДВ. Виды учебных занятий. Лекция. Общие требования; 

СТО СПбГТИ 018-2014. КС УКДВ. Виды учебных занятий. Семинары и практические 

занятия. Общие требования к организации и проведению. 

СТП СПбГТИ 048-2009. КС УКДВ. Виды учебных занятий. Самостоятельная 

планируемая работа студентов. Общие требования к организации и проведению. 

Планирование времени, необходимого на изучение данной дисциплины, лучше всего 

осуществлять на весь семестр, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного 

материала. 

Основными условиями правильной организации учебного процесса для студентов является:  

плановость в организации учебной работы;  

серьезное отношение к изучению материала;  

постоянный самоконтроль.  

На занятия студент должен приходить, имея знания по уже изученному материалу. 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

 

10.1. Информационные технологии 

В учебном процессе по данной дисциплине предусмотрено использование 

информационных технологий: 

чтение лекций с использованием слайд-презентаций; 

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС. 
 

10.2. Программное обеспечение 

 Программы Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft PowerPoint), операционная 

система MS Windows, вэб-ресурсы. 
 

10.3. Базы данных и информационно-справочные системы 

Справочно-поисковая система «Консультант-Плюс». 
 

11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

Для ведения лекционных занятий используется аудитория на необходимое количество 

посадочных мест, оснащенная демонстрационным оборудованием, для ведения практических 

занятий используется компьютерный класс, оснащенный объединенными в сеть 

персональными компьютерами, оборудованием и техническими средствами обучения на 

необходимое количество посадочных мест. 
 

12. Особенности освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями учебные процесс 

осуществляется в соответствии с Положением об организации учебного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья СПбГТИ(ТУ), 

утвержденным ректором 28.08.2014г. 
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Приложение № 1 

к рабочей программе дисциплины 
 

 

 

Фонд оценочных средств 

для проведения промежуточной аттестации  

по дисциплине «Системы поддержки принятия решения на промышленном объекте» 

 

1. Перечень компетенций и этапов их формирования. 

 

Индекс 

компетенции 

(код направленности) 

 

Содержание 
Этап 

формирования 

ПК-2 

 

Способность осуществлять планирова-

ние и руководство производственно-

хозяйственной деятельностью промыш-

ленных предприятий, управление каче-

ством и процедурами сертификации 

производимой продукции, планировать 

реконструкцию и ремонты технологиче-

ских установок 

Промежуточный 

 

 

 



12 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, шкала оценивания 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

(код 

направленности) 

Показатели 

сформированности 

(дескрипторы) 

Критерий 
оценивания 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 
(описание выраженности дескрипторов) 

«удовлетворительно» 
(пороговый) 

«хорошо» 
(средний) 

«отлично» 
(высокий) 

ПК-2.1  

Способность к 

анализу техно-

логических 

процессов с 

целью 

повышения 

показателей 

энер-

госбережения 

и  ресурсосбе-

режения 

Перечисляет 
виды анализа производ-

ственной деятельности 

предприятия, понятие и ос-

новные принципы инвести-

ционного анализа (ЗН-1); 

Правильные 

ответы на 

вопросы к 

зачету  

№№41-45 к 

зачету 

Перечисляет виды 

анализа производ-

ственной деятельно-

сти предприятия, дает 

определение понятию 

инвестиционного ана-

лиза 

Перечисляет виды 

анализа производ-

ственной деятельно-

сти предприятия, опи-

сывает принципы ин-

вестиционного анали-

за  

Перечисляет виды анализа 

производственной 

деятельности предприятия, 

классифицирует их по 

области применимости, 

описывает принципы 

инвестиционного анализа; 

Способен 
подбирать и обрабатывать 

информацию для проведе-

ния анализа деятельности 

предприятия (У-1); 

Корректное 

выполнение 

практиче-

ских работ 

Имеет представление 

о процедуре подго-

товки данных для 

анализа деятельности 

предприятия, спосо-

бен обработать зара-

нее отобранные  мас-

сивы данных  

Способен корректно 

осуществлять выбор и 

анализ данных для 

подготовки процеду-

ры анализа, используя 

стандартные методики  

 

Способен самостоятельно 

отбирать, анализировать и 

систематизировать информа-

цию, необходимую для ана-

лиза 

ПК-2.2 

Способность 

оценивать 

технико-

экономически

е показатели 

эффективност

и и потенциал  

Знать:  
теоретические основы тех-

нико-экономического ана-

лиза организаций, предпри-

ятий и проектных решений 

(ЗН-2); 

Правильные 

ответы на 

вопросы к 

зачету  

№№46-51 к 

зачету 

Имеет представление 

о принципах фактор-

ного анализа в кон-

тексте производ-

ственной деятельно-

сти  

Имеет представление 

о принципах фактор-

ного анализа в кон-

тексте производ-

ственной деятельно-

сти, знает основные 

методы и методики 

анализа 

Демонстрирует понимание 

ключевых факторов 

эффективности, знанием 

инструментов управления в 

операционной и проектной 

деятельности, пониманием  

природы взаимного влиянии 

факторов 
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

(код 

направленности) 

Показатели 

сформированности 

(дескрипторы) 

Критерий 
оценивания 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 
(описание выраженности дескрипторов) 

«удовлетворительно» 
(пороговый) 

«хорошо» 
(средний) 

«отлично» 
(высокий) 

инвестиционн

ых  проектов 

Демонстрирует 
навыки анализа 

показателей технико-

экономического 

обоснования 

инвестиционных проектов 

(Н-1). 

Корректное 

выполнение 

практиче-

ских работ 

  Имеет  навыки  вы-

полнения технико-

экономического ана-

лиза с получением  

количественных кри-

териальных оценок, 

может допустить тех-

нические ошибки при 

применении методик  

  Демонстрирует навы-

ки выполнения тех-

нико-экономического 

анализа и обоснова-

ния инвестиционных 

проектов с получени-

ем  количественных 

критериальных оце-

нок 

 Демонстрирует уверенные  

навыки выполнения техни-

ко-экономического обосно-

вания инвестиционных про-

ектов, может выполнить 

критический анализ полу-

ченных результатов и объяс-

нить полученные законо-

мерности 

ПК-2.3 

Способность 

применять 

принципы и 

методы 

управления 

процессами в 

рамках 

технологическ

ого 

производства 

Называет понятия и ос-

новные подходы менедж-

мента, принципы и  методы 

выработки решений (ЗН-3); 

 

Правильные 

ответы на 

вопросы к 

зачету  

№№1-9 к 

зачету 

 

 

Перечисляет основ-

ные термины и поня-

тия, используемые в 

лексике раздела, мо-

жет объяснить их 

смысл  

 

 

Перечисляет основ-

ные термины и поня-

тия, используемые в 

лексике раздела, дает 

четкие их определе-

ния  

 

Перечисляет основные тер-

мины и понятия, используе-

мые в лексике раздела, дает 

четкие их определения, мо-

жет пояснить взаимосвязь, 

признаки сходства, иерархи-

ческую подчиненность  по-

нятий;  

Выполняет разработку ма-

тематических моделей при-

нятия решений на основе 

теоретических принципов и 

анализа данных для форми-

рования гипотез и сценари-

ев  (У-2); 

Правильные 

ответы на 

вопросы к 

зачету  

№№29-40 к 

зачету 

 

 
 

Имеет представление 

о принципах страте-

гического и операци-

онного планирования, 

может формировать 

гипотезы по шабло-

нам 

 

Способен корректно 

реализовывать прин-

ципы стратегического 

и операционного пла-

нирования, используя 

стандартные методи-

ки, в т.ч. реализован-

ные в специализиро-

ванном программном 

Способен самостоятельно 

отбирать, анализировать и 

систематизировать информа-

цию, необходимую для ана-

лиза с целью использования 

методик и принципов страте-

гического и операционного 

планирования в специализи-

рованном программном 
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

(код 

направленности) 

Показатели 

сформированности 

(дескрипторы) 

Критерий 
оценивания 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 
(описание выраженности дескрипторов) 

«удовлетворительно» 
(пороговый) 

«хорошо» 
(средний) 

«отлично» 
(высокий) 

обеспечении  

 

обеспечении 

ПК-2.4 

Способность 

выбирать и 

применять 

методы 

поддержки 

принятия 

решений при 

управлении 

процессами в 

химической 

технологии 

Называет понятия, прин-

ципы и  методы выработки 

решений (ЗН-4); 

 

Правильные 

ответы на 

вопросы к 

зачету  

№№10-19  

 

Перечисляет основ-

ные термины и поня-

тия, используемые в 

лексике раздела, мо-

жет объяснить их 

смысл  

 

 

Перечисляет основ-

ные термины и поня-

тия, используемые в 

лексике раздела, дает 

четкие их определе-

ния  

 

Перечисляет основные тер-

мины и понятия, используе-

мые в лексике раздела, дает 

четкие их определения, мо-

жет пояснить взаимосвязь, 

признаки сходства, иерархи-

ческую подчиненность  по-

нятий;  

Применяет принципы тео-

рии принятия решений в 

рамках информационных 

систем поддержки управ-

ленческой деятельности (Н-

2) 

Правильные 

ответы на 

вопросы к 

зачету 

№№40-67  

  Имеет  навыки ис-

пользования специа-

лизированных ком-

пьютерных систем 

поддержки принятия 

решения 

  Демонстрирует навы-

ки выполнения кри-

тического анализа 

информации на осно-

вании специализиро-

ванных компьютер-

ных систем поддерж-

ки принятия решений 

 Демонстрирует уверенные  

навыки выполнения анализа 

информации на основании 

сетевого графика, управле-

ния управлении длительно-

стями работ в проекте, 

навыки перераспределения 

ресурсов, методы сокраще-

ния стоимости проекта, мо-

жет оценить полученные ре-

зультаты и объяснить полу-

ченные закономерности 

 

Шкала оценивания соответствует СТО СПбГТИ(ТУ): 

Шкала оценивания на зачете – «зачет», «незачет». При этом «зачет» соотносится с пороговым уровнем сформированности 

компетенций. 
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3. Типовые контрольные задания для проведения промежуточной аттестации 

 

3.1 Вопросы для оценки знаний, умений и навыков, сформированных у студента 

по компетенции ПК-2: 

1. Понятие об управлении 

2. Понятие управления  

3. Принципы и методы управления  

4. Понятие менеджмента  

5. Понятие организации  

6. Законы развития организации  

7. Виды организаций  

8. Организационная структура  

9. Управленческая структура и управленческие полномочия  

10. Управленческая информация, решение и цели 

11. Управленческая информация 

12. Управленческое решение  

13. Классификация решений  

14. Выявление  и анализ проблем  

15. Выработка решения  

16. Стратегия организации 

17. Понятие стратегии  

18. Виды стратегий  

19. Стратегические (портфельные) матрицы 

20. Стратегическое планирование и управление 

21. Планирование 

22. Прогнозирование  

23. Бюджетный метод планирования  

24. Нормативный метод планирования 

25. Оперативное управление 

26. Текущее планирование 

27. Оперативное управление производством 

28. Понятие об управленческом контроле 

29. Процессы и методы принятия решения 

30. Процесс управления и принятие решений 

31. Выработка решения  

32. Математические методы поддержки принятия решения 

33. Понятие о системе поддержки принятия решений 

34. Регистры правил  

35. Проблематика управления правилами 

36. Принцип работы регистра правил  

37. Нормализация регистров правил  

38. Правила, заданные диапазоном значений  

39. Опыт принятия решений 

40. Компьютерные методы реализации систем принятие решений 

41. Понятие, предмет, виды и организация техноэкономического анализа 

42. Метод и методика техноэкономического анализа 

43. Метод факторного анализа. Основные задачи факторного анализа 

44. Детерминированный факторный анализ. Типы детерминированных факторных 

моделей 

45. Модели имитации и оптимизации. Краткая характеристика 

46. Характеристики проекта 

47. Объект и субъект оценки эффективности инвестиционных проектов 
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48. Суть и структура экономической оценки 

49. Этапы проведения анализа технологического цикла 

50. Соотношения в технологическом цикле 

51. Методология анализа технологического цикла 

 

При сдаче зачета студент получает три вопроса из перечня, приведенного выше. 

Время подготовки студента к ответу на вопрос – до 45 мин.  

 

4. Методические материалы для определения процедур оценивания знаний, 

умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с требованиями 

СТП СТО СПбГТИ(ТУ) 016-2015. КС УКДВ Порядок проведения зачетов и экзаменов. 
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